ПРИКАЗ 

№ 21 от 15.01.2002г. 

Об утверждении Положения 

«Об ученическом (студенческом) самоуправлении образовательного учреждения»
Зарегистрирован Министерством юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 
27 марта 2002 г. Регистрационный № 1465 
                                         опубликован в Собрании актов

законодательства ПМР № 13 от 1.04.2002г.
В соответствии с Законами Приднестровской Молдавской Республики "Об образовании", "О правах ребенка", "О государственной молодежной политике", Типовым положением "Об образовательном учреждении", в целях развития молодежного и детского общественного движения, реализации принципов государственно-общественного управления в системе образования, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение "Об ученическом (студенческом) самоуправлении образовательного учреждения" (прилагается). 

2. Руководителям городских (районных) управлений народного образования, управлений по делам молодежи, спорта и туризма, образовательных учреждений республиканского подчинения обеспечить изучение настоящего положения и его исполнение. 

3. Настоящий приказ направить на регистрацию в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики. 

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Гелло В.А. 

МИНИСТР ПРОСВЕЩЕНИЯ 
Е. БОМЕШКО 

Приложение 

                                                     к приказу 
                          Министерства просвещения 

      Приднестровской Молдавской Республики 

                       № 21 от 15 января 2002 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об ученическом (студенческом) самоуправлении 

образовательного учреждения 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Ученическое (студенческое) самоуправление образовательного учреждения (далее Самоуправление) является органом общественного самоуправления образовательного учреждения, реализующим принципы государственно-общественного управления в системе образования. 

2. В своей деятельности Самоуправление руководствуется Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, Законами Приднестровской Молдавской Республики "Об образовании", "О правах ребенка", "О государственной молодежной политике", Типовым положением "Об образовательном учреждении", Уставом образовательного учреждения, настоящим положением, Регламентом деятельности органов самоуправления образовательного учреждения, другими законодательными и нормативными актами Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Настоящее положение для государственных образовательных учреждений является типовым, а для негосударственных образовательных учреждений выполняет функцию примерного. 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

3. Самоуправление создается и функционирует в целях: 

а) защиты прав и интересов учащейся (студенческой) молодежи; 

б) оказания содействия органам управления образовательными учреждениями в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, привлечению учащихся (студентов) к общественно-полезной деятельности; 

в) развития общественных форм управления образовательными учреждениями. 

4. Основными задачами органов самоуправления являются: 

а) привлечение учащихся (студентов) к решению актуальных проблем деятельности образовательного учреждения; 

б) представительство и отстаивание прав и интересов учащихся (студентов) в органах управления образовательного учреждения, организация общественного контроля за условиями учебы, труда, быта молодежи, исполнением молодежного законодательства; 

в) поддержка, развитие и реализация общественно значимых молодежных инициатив; 

г) организация, проведение, оказание содействия органам управления в проведении культурно-просветительских, физкультурнооздоровительных, общественных, досуговых и иных детских и молодежных мероприятий; 

д) развитие детского и молодежного общественного движения; 

е) участие в работе по укреплению материально-технической базы, благоустройству территории образовательного учреждения; 

ж) налаживание и развитие сотрудничества с ученическими (студенческими) коллективами, органами Самоуправления других образовательных учреждений, общественными и творческими объединениями, государственными структурами. 

III. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

5. Самоуправление создается и строит свою работу на принципах демократии, гласности, выборности, учете интересов всех участников образовательного процесса, отчетности перед учащимися (студентами) образовательного учреждения; 

6. Структура, направление и содержание, возраст учащихся (студентов), принимающих участие в деятельности органов Самоуправления, определяется исходя из специфики образовательного учреждения. 

7. Структура органов Самоуправления может включать: 

а) органы Самоуправления класса (группы); 

б) органы Самоуправления параллели (факультета); 

в) органы Самоуправления образовательного учреждения. 

IV. ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ, ИХ ПРАВА И КОМПЕТЕНЦИЯ 

8. Высшим органом Самоуправления образовательного учреждения является ученическая (студенческая) конференция, являющаяся общим собранием (собранием представителей) учащихся (студентов), участвующих в деятельности самоуправления). 

9. Ученическая (студенческая) конференция (далее - Конференция) созывается 1 раз в год. Внеочередная Конференция может быть созвана по инициативе не менее чем 1/3 учащихся (студентов) по решению представительного органа самоуправления образовательного учреждения для решения экстренных, не терпящих отлагательства, вопросов. 

10. Конференция определяет основные направления развития Самоуправления. 

11. К исключительной компетенции Конференции относится: 

а) принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации Самоуправления образовательного учреждения; 

б) утверждение Регламента деятельности Самоуправления образовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений; 

в) объявление досрочных выборов представительных и контрольных органов Самоуправления; 

г) определение количественного и персонального состава Контрольной комиссии Самоуправления, избрание ее председателя; 

д) делегирование полномочных представителей учащихся (студентов) для участия в работе общей Конференции образовательного учреждения; 

е) ежегодное заслушивание и утверждение отчетов руководителей представительных, исполнительных и контрольных органов самоуправления. 

12. Основу Самоуправления образовательного учреждения составляют представительные и исполнительные органы. 

13. Представительные органы Самоуправления формируются либо путем непосредственного участия учащихся (студентов) в их работе, либо путем делегирования в их состав полномочных представителей (делегатов) учащихся (студентов), ученических (студенческих) объединений через проведение выборов. 

14. Представительные органы Самоуправления: 

а) организуют выполнение решений высшего органа Самоуправления образовательного учреждения; 

б) разрабатывают и утверждают календарный план культурнопросветительных, физкультурно-оздоровительных, общественных, досуговых и иных детских и молодежных мероприятий образовательного учреждения; 

в) формируют рабочие группы и комиссии по основным направлениям деятельности; 

г) осуществляют контроль за соблюдением прав учащихся (студентов); 

д) разрабатывают и рекомендуют к принятию Советом образовательного учреждения локальные акты, определяющие положение детей и молодежи (Декларация прав учащихся (студентов), Правила поведения учащихся (студентов), Положение о стипендиальном фонде, Положение о мерах поощрения и взыскания учащихся (студентов) и др.); 

е) определяют структуру, численность исполнительных органов Самоуправления (старостатов) соответствующего уровня, по согласованию с администрацией образовательного учреждения, назначают (освобождают от должности) руководителя исполнительной структуры (старосту) соответствующего уровня; 

ж) обладают правом предварительного рассмотрения и принятия рекомендательных решений по вопросам, отнесенным к компетенции Совета образовательного учреждения; 

з) ходатайствуют перед администрацией и структурами общественно-государственного управления образовательного учреждения об оказании помощи малообеспеченным учащимся (студентам), детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей; 

и) обладают правом запроса и получения информации от администрации, структур государственно-общественного управления образовательного учреждения по вопросам, затрагивающим права и интересы учащихся (студентов); 

к) согласовывают вопрос об отчислении учащегося (студента) из образовательного учреждения; 

л) рассматривают вопросы о мерах поощрения и взыскания учащихся (студентов). 

15. Для координации и руководства деятельностью представительных органов Самоуправления данными структурами из своего состава могут избираться руководители, которые совместно с руководителями исполнительных органов Самоуправления обладают представительскими полномочиями. 

16. Исполнительные органы Самоуправления (старостаты) включают в себя старост и их помощников. 

17. Старостаты действуют на основе принципов единоначалия, подчиненности, обязательности выполнения решений вышестоящих органов. 

18. Старосты назначаются (освобождаются от должности) представленными органами Самоуправления соответствующего уровня по согласованию с администрацией образовательного учреждения, самостоятельно назначают (освобождают от должности), распределяют обязанности своих помощников в пределах структуры и численности исполнительных органов Самоуправления (старостатов), определенной представительными органами Самоуправления. 

19. Исполнительные структуры органов Самоуправления образовательного учреждения: 

а) реализуют решения, выполняют поручения представительных органов Самоуправления соответствующего уровня; 

б) организуют проведение мероприятий, реализуют программы деятельности Самоуправления; 

в) создают и обеспечивают деятельность клубов и кружков по интересам, творческих объединений, спортивных секций учащихся (студентов) в образовательном учреждении. 

V. КОНТРОЛЬНАЯ КОМИССИЯ 

20. Контрольная комиссия Самоуправления осуществляет контроль за проведением выборов в представительные органы Самоуправления (определяет сроки и условия проведения выборов, контролирует их проведение, регистрирует (лишает регистрации) кандидатов, предвыборные объединения, ведёт подсчет голосов избирателей, объявляют официальные итоги выборов), следит за соблюдением органами самоуправления требований законодательных и нормативных актов Приднестровской Молдавской Республики, настоящего положения и Регламента деятельности Самоуправления образовательного учреждения; рассматривает письма, заявления, жалобы. 

21. Контрольная комиссия избирается Конференцией на 1 год, может быть досрочно переизбрана только по решению Конференции. 

22. Решения Контрольной комиссии имеют обязательную силу для всех представительных и исполнительных органов Самоуправления. 
РАЗДЕЛ 4

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Руководителям органов управления 

  образования и молодежной политики 

  городов и районов, образовательных 

           учреждений республиканского подчинения

№ 01-17/450 от 15.05.2002 г.
О направлении методических рекомендаций по организации деятельности ученического (студенческого) самоуправления образовательного учреждения.

В настоящее время, наряду с очевидным оживлением в деятельнос​ти молодежных и детских общественных объединений, в развитии моло​дежного и детского общественного движения Приднестровья наблюдают​ся некоторые негативные факторы: низкий уровень общественной актив​ности детей и молодежи, слабая вовлеченность общественных объедине​ний в осуществление воспитательной работы с учащимися и студентами, неотрегулированность механизмов взаимодействия государственных и общественных структур, несформированность показателей реальной популярности общественных объединений среди детей и молодежи.

Анализ развития молодежного и детского общественного движения в странах СНГ и Европы свидетельствует о том, что органы ученического и студенческого самоуправления в образовательных учреждениях, молодежные представительные органы на муниципальном и государственном уровнях могут являться важнейшим фактором развития общественного движения, решения обозначенных проблем.

В Приднестровской Молдавской Республике в ряде образователь​ных учреждений накоплен положительный опыт по развитию органов ученического и студенческого самоуправления, но в целом потенциал этих структур используется недостаточно.

Сегодня перед органами управления образования и молодежной политики, учреждениями общего и профессионального образования стоит задача по интеграции ученического и студенческого самоуправления в систему органов государственно - общественного управления образования и молодежной политики, что повысит общественный статус, уровень самостоятельности, активности, ответственности органов самоуправления.

В перспективе органы ученического и студенческого самоуправле​ния, а также аналогичные структуры на предприятиях, учреждениях, ор​ганизациях могут стать основой для формирования и функционирования территориальных молодежных представительных органов (сельских, по​селковых, районных, городских советов молодежи).

В целях оказания помощи органам управления образования и молодежной политики, образовательным учреждениям в организации деятельности органов ученического и студенческого самоуправления, в целях реализации положения «Об ученическом (студенческом) само​управлении образовательного учреждения», утвержденного приказом Министра просвещения ПМР №21 от 15.01.2002 г. (опубликован в Со​брании актов законодательства ПМР №13 от 01.04.2002 г.), во испол​нение решения Совета управления образования Министерства просве​щения ПМР от 11.10.2001 г. (приказ Министра просвещения ПМР №700 от 17.10.2001 г.), распоряжения Министра просвещения №120 от 14.04.2002 г. «О развитии ученического и студенческого самоуправ​ления в образовательных учреждениях» направляем Методические ре​комендации по организации деятельности ученического (студенческо​го) самоуправления образовательного учреждения.
МИНИСТР ПРОСВЕЩЕНИЯ 
Е.В. БОМЕШКО
