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ИНДЕКС
РАЗВИТИЯ 
МОЛОДЕЖИ

ЗАНЯТОСТЬ, ТРУДОУСТРОЙСТВО 
И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
НА РЫНКЕ ТРУДА



МЕТОДОЛОГИЯ

Социологический индекс - инструмент класси-
фикации, сравнения и измерения, конструируемый 
путем логического и аналитического комбинирова-
ния эмпирических индикаторов посредством мате-
матических операций. В данной работе использует-
ся практика построения социологических индексов 
осуществляемая Всероссийским центром изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ).

Представленные показатели построены по 
результатам социологического опроса путем про-
цедуры обобщения результатов ответов респон-
дентов на серию вопросов (всего используется 8 
вопросов). Все вопросы, используемые для построе-
ния индексов, нацелены на выделение положитель-
ных или отрицательных оценок (или направлений их 
изменения) с тем, чтобы их последовательный ряд 
мог дать наилучшее представление о динамике 
этого показателя.  

Индекс развития молодежи. 

Занятость, трудоустройство и экономические 
возможности на рынке труда

Для интерпретации результатов была раз-
работана следующая шкала:

Рассчитанные показатели демонстрирует 
субъективную оценку респондентов ситуации на 
рынке труда. Ответам присваиваются коэффи-
циенты от 0,1 до 0,9. Индекс измеряется в пун-
ктах и может колебаться в пределах от 10 до 90. 
Чем выше значение индекса, тем более пессимис-
тичны прогнозы респондентов.



ЗАНЯТОСТЬ

53

Оценка осведомленности о ситуации на рынке 
труда (возможности трудоустройства, уровень 
оплаты труда и условия работы) для значительной 
части молодежи Приднестровья умеренно песси-
мистична. Следует отметить, что большая часть 
молодых приднестровцев интересовалась только 
поверхностно, или вообще не знакома с ситуацией 
на рынке труда, что требует особого внимания к 
повышению уровня доступности информации о 
рынке труда с использованием современных 
инструментов.

64

оценка осведомленности о ситуации
 
на рынке труда

оценка возможности трудоустройства
 

по специальности 

Пессимистичность оценок возможностей тру-
доустройства по специальности связана с ограниче-
ниями при поиске работы, выбором вакансий и в боль-
шинстве случаев их отсутствием. Проблемность 
ситуации обусловлена с одной стороны, наличием 
определенных возможностей для трудоустройства, 
но с другой, ограниченностью вакансий, что затруд-
няет поиск работы для значительной части при-
днестровской молодежи.

Распределение ответов на вопрос: «Если Вы работаете 
по специальности, то насколько сложно было трудоустроиться?»

Распределение ответов на вопрос: «Знакомы ли Вы с ситуацией 
на рынке труда в Приднестровье (наличие вакансий, востребованность, 
уровень заработной платы, условия труда и т.п.)?»
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Проблема обеспечения рабочими местами моло-
дого поколения выражена пессимистичными настро-
ениями и воспринимается как серьезная значитель-
ной частью приднестровской молодежи, что указы-
вают на необходимость принятия действенных мер 
для создания новых рабочих мест, содействия моло-
дежной занятости и самозанятости. 

35

уровень молодежной безработицы 

 
занятость в онлайн формате

Заметное распространение онлайн-работы, 
отражено в оптимистических показателях занятос-
ти молодежи в условиях перехода к современным 
цифровым формам трудовой деятельности. Этот 
тренд, вероятно, будет только усиливаться в пер-
спективе.

Распределение ответов на вопрос: «Работаете ли Вы online формате?»

Распределение ответов на вопрос: «Оцените, насколько высок уровень 
молодежной безработицы в ПМР?»



ТРУДОУСТРОЙСТВО

49

Умеренный оптимизм молодых людей отмечен 
положительными оценками перспектив трудоус-
тройства в организации/ на предприятии по оконча-
нии практики или стажировки. Желание остаться 
присутствует, но оно не является преобладающим 
среди приднестровской молодежи.

29

оценка возможности трудоустройства после 

прохождения практики/стажировки 

оценка перспектив трудоустройства 

за рубежом 

Уверено выраженный оптимизм отражает тен-
денцию молодежной мобильности и готовности к 
трудовой миграции за рубеж в поисках лучших пер-
спектив для приднестровской молодежи. Причинами 
положительного восприятия идеи работы за рубе-
жом выступают ограниченность локального рынка 
труда, нехватка перспективных вакансий, стремле-
ние к более высоким заработным платам и лучшему 
уровню жизни, желание получить новый профессио-
нальный опыт и карьерные возможности.

Распределение ответов на вопрос: «Как вы относитесь 
к идее поиска работы за рубежом?»

Распределение ответов на вопрос: «Остались бы Вы работать на 
предприятии (в организации), где проходили практику/стажировку 
по полученной специальности?»
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Значительная часть приднестровской молоде-
жи сталкивается с серьезными препятствиями при 
попытке найти работу и трудоустроиться, чем 
обусловлен полученный неблагоприятный показа-
тель. Сложившаяся ситуация требует комплек-
сных мер по развитию экономики, созданию привле-
кательных условий для работодателей, соверше-
нствованию системы профориентации и образова-
ния. 

44

оценка возможности трудоустройства 

оценка сформированности профессиональных 

компетенций для трудоустройства  

Положительные оценки молодежи относитель-
но сформированности профессиональных компетен-
ций в процессе обучения для осуществления профес-
сиональной деятельности свидетельствует о 
качестве полученных теоретических знаний и прак-
тической подготовки.

Распределение ответов на вопрос: «Как Вы считаете, 
достаточно ли знаний Вы получили в своем учебном заведении 

для осуществления профессиональной деятельности?»

Распределение ответов на вопрос: «Как вы считаете, испытывает ли 
молодежь Вашего города/села трудности с поиском работы и 
трудоустройством?»



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ
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Негативные оценки социально-экономической 
ситуации в Приднестровье нашли отражение в 
показателе данного индекса, что вызвано низкими 
доходами населения, экономической блокадой, миг-
рацией молодежи, недостаточным развитием соци-
альной инфраструктуры и геополитической неста-
бильностью. Сложившаяся ситуация требует 
решения ключевых экономических и социальных 
проблем для улучшения условий жизни в Приднес-
тровье.

68

оценка социально-экономической ситуации  

оценка материального положения 
 

Полученный индикатор указывает на наличие 
серьезных проблем бедности, вызванной низкими 
доходами и невысоким уровнем жизни среди 
значительной части молодежи Приднестровья по 
сравнению со средними мировыми показателями, и 
приводит к существенному имущественному 
расслоению молодого населения республики.

Распределение ответов на вопрос: «Вы хотели бы 
открыть свое дело, бизнес?»

Распределение ответов на вопрос: «Как Вы оцениваете сложившуюся 
сегодня в Приднестровье социально-экономическую обстановку?»



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ

56

Низкие оценки социально-экономической поддер-
жки молодежи обусловлены недостатком информа-
ции о существующих мерах поддержки, ограниченным 
финансированием соответствующих программ, 
слабым развитием инфраструктуры для молодежи, 
отсутствием перспектив трудоустройства и само-
реализации. Полученный показатель демонстрирует 
необходимость пересмотра отдельных механизмов 
социально-экономической политики в отношении 
молодежи в Приднестровье для создания благоприят-
ных условий для их развития и самореализации.

36

оценка социально-экономической 

поддержки молодежи  

оценка предпринимательских стратегий 
 

Высокий оптимизм и интерес молодежи к пред-
принимательству свидетельствует о наличии 
существенного потенциала для экономического 
роста Приднестровья при соответствующей госу-
дарственной поддержке и создании необходимых 
условий.

Распределение ответов на вопрос: «Как Вы оцениваете собственное 
материальное положение?»

Распределение ответов на вопрос: «Как бы Вы оценили 
социально-экономическую поддержку молодежи Приднестровья?»
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