
Размещено на сайте Министерства юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 

в разделе «Официальное опубликование» 

ПРИКАЗ 

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства просвещения 

Приднестровской Молдавской Республики от 7 февраля 2022 года № 107  

«Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководящих и 

педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской 

Республики, руководящих и педагогических работников иных организаций 

Приднестровской Молдавской Республики, обладающих правом осуществления 

образовательной деятельности»  

(регистрационный № 10888 от 15 марта 2022 года) (САЗ 22-10) 

 

Согласован: 

Министерство по социальной защите и труду, 

Министерство здравоохранения, 

Министерство внутренних дел, 

Министерство обороны, 

Государственная служба по культуре и историческому наследию, 

Государственная служба по спорту, 

государственные администрации городов и районов 

 

Зарегистрирован Министерством юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 7 октября 2026 г. 

Регистрационный № 14211 

 

В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 

года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26) с внесенными в него изменениями и (или) 

дополнениями, Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики от 19 августа 2024 года № 376 «Об утверждении Положения, структуры и 

предельной штатной численности Министерства просвещения Приднестровской 

Молдавской Республики» (САЗ 24-35) с изменениями и дополнениями, внесенными 

постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 23 декабря 

2024 года № 492 (САЗ 24-52), от 24 февраля 2025 года № 43 (САЗ 25-8), от 9 июня 2025 

года № 160 (САЗ 25-23), от 1 декабря 2025 года № 355 (САЗ 25-48), от 30 марта 2026 года 

№ 78 (САЗ 26-12), от 11 мая 2026 года № 111 (САЗ 26-18), от 8 июня 2026 года № 152 

(САЗ 26-22), от 10 августа 2026 года № 197 (САЗ 26-31), от 21 сентября 2026 года № 224 

(САЗ 26-37), Приказом Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 12 января 2010 года № 5 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (САЗ 

10-7) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 15 апреля 2016 

года № 398 (САЗ 16-16), от 9 августа 2019 года № 768 (САЗ 19-32), от 16 декабря 2020 

года № 1247 (САЗ 21-5), от 26 июля 2022 года № 62 (САЗ 22-35), от 24 октября 2022 года 

№ 87 (САЗ 22-44), от 15 августа 2023 года № 87 (САЗ 23-35), от 23 ноября 2023 года № 

108 (САЗ 23-49), от 19 февраля 2024 года № 22 (ОС МЮ ПМР № 2024000404), от 1 

августа 2025 года № 56 (ОС МЮ ПМР № 2025001383), от 26 августа 2025 года № 64 (ОС 

МЮ ПМР № 2025001493), в целях стимулирования целенаправленного, непрерывного 



повышения уровня профессиональной компетентности работников образования, 

приказываю: 

 

1. Внести в Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 

Республики от 7 февраля 2022 года № 107 «Об утверждении Положения о порядке 

проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций 

образования Приднестровской Молдавской Республики, руководящих и педагогических 

работников иных организаций Приднестровской Молдавской Республики, обладающих 

правом осуществления образовательной деятельности» (регистрационный № 10888 от 15 

марта 2022 года) (САЗ 22-10) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 

Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 30 ноября 2022 

года № 1066 (регистрационный № 11449 от 21 декабря 2022 года) (САЗ 22-50), от 25 

сентября 2023 года № 953 (регистрационный № 12022 от 10 октября 2023 года) (САЗ 23-

41), от 28 декабря 2023 года № 1257 (регистрационный № 12233 от 17 января 2024 года) 

(САЗ 24-4), от 31 июля 2025 года № 706 (регистрационный № 13335 от 29 августа 2025 

года) (САЗ 25-34), от 18 ноября 2025 года № 1117 (регистрационный № 13614 от 27 

ноября 2025 года) (САЗ 25-47), следующие изменения и дополнения:  

а) подпункт в) пункта 1 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«в) руководящих и педагогических работников организаций образования (за 

исключением руководящих и педагогических работников организаций дополнительного 

образования, реализующих дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств, дополнительные образовательные программы спортивной подготовки), 

руководящих и педагогических работников иных организаций, обладающих правом 

осуществления образовательной деятельности, в целях присвоения квалификационной 

категории»;  

б) в части третьей пункта 23 Приложения к Приказу слова «на титульном листе 

аттестационного дела» исключить; 

в) в пункте 24 Приложения к Приказу слова «материалами аттестационного дела или 

его отдельными положениями» заменить словами «экспертным заключением»; 

г) пункт 25 Приложения к Приказу дополнить словами «в электронной форме согласно 

рекомендациям, указанным на официальном сайте Министерства просвещения 

Приднестровской Молдавской Республики»; 

д) в части первой пункта 32 Приложения к Приказу слова «в обязательном порядке 

один раз в 5 (пять) лет» исключить; 

е) в пункте 34 Приложения к Приказу словесно-цифровое обозначение «5 сентября» 

заменить словесно-цифровым обозначением «20 сентября»;  

ж) подпункт а) пункта 35 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«а) работники, проработавшие в занимаемой должности менее 3 (трех) лет в 

организации, в которой проводится аттестация;»; 

з) пункт 37 Приложения к Приказу дополнить частями второй и третьей следующего 

содержания: 

«При принятии аттестационной комиссией решения о соответствии занимаемой 

должности работника, аттестуемого по основаниям, определенным подпунктом а) пункта 

32 настоящего Положения, очередная аттестация работника по этим же основаниям 

проводится не ранее, чем через 5 (пять) лет. 

Аттестация на соответствие занимаемой должности по основаниям, предусмотренным 

подпунктом б) пунктом 32 настоящего Положения проводится без учета периодичности 

на основании задокументированного факта недобросовестного исполнения работником 

должностных обязанностей или несоответствия его деятельности требованиям, 

установленным законодательством Приднестровской Молдавской Республики.»; 

и) пункт 45 Приложения к Приказу исключить; 



к) в Приложении № 1 к Приложению к Приказу после слов «Контактные телефоны» 

дополнить словами «адрес электронной почты» с предшествующей запятой; 

л) подпункт е) пункта 2 Приложения № 2 к Приложению к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«е) сформированную систему внутреннего контроля и документационно-правового 

обеспечения управленческой деятельности (в том числе по результатам аккредитации 

возглавляемой организации);». 

2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и официальное 

опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Настоящий Приказ вступает в силу со дня, следующего за днем его официального 

опубликования. 

 

Министр                                                                                                            С. ИВАНИШИНА 

 

  г. Тирасполь 

24 сентября 2026 г. 

     № 870 


