
ГУВЕРНУЛ 

РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ 

НИСТРЕНЕ 

 

УРЯД 

ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ 

 РЕСПУБЛІКИ 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

8 июня 2026 года                                                                                             № 313р 

г. Тирасполь 

 

О Заключении Правительства  

Приднестровской Молдавской Республики  

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнений в Закон  

Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» 

 

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской 

Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве 

Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями: 

 

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики  

«Об образовании» (папка № 114 (VIII)), представленный в качестве 

законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской 

Молдавской Республики Залевской Т.Д., Антюфеевой Г.М., Калиным В.И.,  

на рассмотрение в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики 

(прилагается). 

2. Назначить официальными представителями Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного проекта 

закона в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики 

министра просвещения Приднестровской Молдавской Республики  

Иванишину С.Н., заместителя министра просвещения Приднестровской 

Молдавской Республики Солдатову Н.В. 

 

 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                   А.РОЗЕНБЕРГ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Распоряжению Правительства  

Приднестровской Молдавской  

Республики  

от 8 июня 2026 года № 313р 

 

 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Правительства Приднестровской Молдавской Республики 

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики 

«О внесении дополнений в Закон  

Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» 

 

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики  

«Об образовании» (папка № 114 (VIII)), представленный в качестве 

законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской 

Молдавской Республики Залевской Т.Д., Антюфеевой Г.М., Калиным В.И., 

Правительство Приднестровской Молдавской Республики полагает возможным 

его принятие с учетом следующего замечания. 

Пунктом 4 статьи 1 законопроекта предлагается часть девятую пункта 5 

статьи 15 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня  

2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26) с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями после слов «трудовой договор» дополнить 

словами «(служебный контракт)». 

Правительство Приднестровской Молдавской Республики обращает 

внимание, что часть девятая пункта 5 статьи 15 Закона Приднестровской 

Молдавской Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» 

(САЗ 03-26) с внесенными в него изменениями и (или) дополнениями 

устанавливает перечень обстоятельств, при наступлении которых лица, 

освоившие образовательные программы начального, среднего или высшего 

профессионального образования, программы ординатуры за счет средств 

республиканского бюджета и прошедшие государственную (итоговую) 

аттестацию, получившие место работы по распределению и не отработавшие  

в установленный срок, освобождаются от возмещения в республиканский 

бюджет стоимости обучения, а именно: 

а) ликвидация организации либо прекращение деятельности 

работодателем – физическим лицом, приостановление деятельности 

организации, сокращение численности или штата работников (подпункты а),  

а-1) и б) пункта 1 статьи 81 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской 

Республики), при невозможности предоставления им нового места работы 

путем перераспределения, последующего направления на работу; 

б) отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (подпункт з) пункта 1 

статьи 77 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики), при 

невозможности предоставления им нового места работы путем 

перераспределения, последующего направления на работу; 

в) не зависящими от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового 

кодекса Приднестровской Молдавской Республики, при невозможности 

предоставления им нового места работы путем перераспределения, 

последующего направления на работу. 

В связи с тем, что данный перечень обстоятельств разработан в рамках 

исполнения гражданами обязательств по трудоустройству, следовательно, 

установлены ссылки исключительно на нормы Трудового кодекса 

Приднестровской Молдавской Республики. Учитывая концепцию 

законопроекта, его необходимо дополнить положениями, 

предусматривающими аналогичные обстоятельства со ссылкой на Закон 

Приднестровской Молдавской Республики от 27 апреля 2012 года № 53-З-V  

«О государственной гражданской службе Приднестровской Молдавской 

Республики» (САЗ 12-18) с внесенными в него изменениями и (или) 

дополнениями. 

На основании вышеизложенного Правительство Приднестровской 

Молдавской Республики предлагает пункт 4 статьи 1 законопроекта изложить  

в следующей редакции: 

«4. Часть девятую пункта 5 статьи 15 изложить в следующей редакции: 

«Лица, освоившие образовательные программы начального, среднего или 

высшего профессионального образования, программы ординатуры за счет 

средств республиканского бюджета и прошедшие государственную (итоговую) 

аттестацию, получившие место работы по распределению и не отработавшие  

в установленный срок (при невозможности предоставления им нового места 

работы путем перераспределения, последующего направления на работу), 

освобождаются от возмещения в республиканский бюджет стоимости 

обучения, если трудовой договор (служебный контракт), с ними расторгнут 

(приостановлен/прекращен) в связи со следующими обстоятельствами: 

а) лица, получившие место работы по распределению и не отработавшие 

в установленный срок, освобождаются от возмещения в республиканский 

бюджет стоимости обучения, если заключенный с ними трудовой договор был 

расторгнут по следующим основаниям: 

1) ликвидация организации либо прекращение деятельности 

работодателем – физическим лицом, приостановление деятельности 

организации, сокращение численности или штата работников (подпункты а),  

а-1) и б) пункта 1 статьи 81 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской 

Республики); 

2) отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики, 



- 4 - 

 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (подпункт з) пункта 1 

статьи 77 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики); 

3) не зависящими от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового 

кодекса Приднестровской Молдавской Республики; 

б) лица, получившие место работы по распределению и не прошедшие 

государственную гражданскую службу в установленный срок, освобождаются 

от возмещения в республиканский бюджет стоимости обучения, если 

заключенный с ними служебный контракт был приостановлен (прекращен)  

по следующим основаниям: 

1) несоответствия гражданского служащего замещаемой должности 

государственной гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии  

с медицинским заключением; 

2) сокращения должностей государственной гражданской службы  

в государственном органе при невозможности предоставления им нового места 

работы путем перераспределения, последующего направления на иную 

должность государственной гражданской службы;  

3) ликвидации государственного органа; 

4) по основаниям, предусмотренным подпунктами а), б), г) пункта 1, 

подпунктами а), б), в), д) пункта 2 статьи 36 Закона Приднестровской 

Молдавской Республики «О государственной гражданской службе 

Приднестровской Молдавской Республики». 

 


