
ГУВЕРНУЛ 

РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ 

НИСТРЕНЕ 

 

УРЯД 

ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ 

 РЕСПУБЛІКИ 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

12 января 2026 года                                                                                             № 3р 

г. Тирасполь 

 

О Заключении Правительства  

Приднестровской Молдавской Республики 

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики 

«О внесении дополнения в Трудовой кодекс  

Приднестровской Молдавской Республики» 

 

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской 

Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве 

Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями: 

 

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской 

Республики» (папка № 1715/2 (VII)), представленный в качестве 

законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской 

Молдавской Республики Бугой И.С., Шинкарюком П.В., на рассмотрение  

в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики (прилагается). 

2. Назначить официальными представителями Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного 

законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики 

министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской 

Республики Куличенко Е.Н., министра просвещения Приднестровской 

Молдавской Республики Иванишину С.Н., заместителя министра – начальника 

Главного управления социально-трудовых отношений Министерства  

по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики 

Кротову А.В., заместителя министра просвещения Приднестровской 

Молдавской Республики Ратушняк Г.В. 

 

 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                   А.РОЗЕНБЕРГ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Распоряжению Правительства  

Приднестровской Молдавской  

Республики  

от 12 января 2026 года № 3р 

 

 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Правительства Приднестровской Молдавской Республики  

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнения в Трудовой кодекс  

Приднестровской Молдавской Республики» 

 

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики  

«О внесении дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской 

Республики» (папка № 1715/2 (VII)), представленный в качестве 

законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской 

Молдавской Республики Бугой И.С., Шинкарюком П.В., Правительство 

Приднестровской Молдавской Республики полагает возможным его принятие  

с учетом следующих замечаний. 

1. Согласно действующей редакции пункта 1 статьи 174 Трудового 

кодекса Приднестровской Молдавской Республики с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями (далее по тексту – ТК ПМР) гарантии  

и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

При этом указанные гарантии и компенсации также могут 

предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным для получения образования 

работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим 

договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 

форме. 

Принимая во внимание вышеизложенное, работникам, совмещающим 

работу с получением образования и уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, могут предоставляться определенные 

гарантии и компенсации в случае, если они направлены для получения 

образования работодателем либо в соответствии с трудовым договором, либо  

с ученическим договором, заключенным между работником и работодателем  

в письменной форме. 

Вместе с тем согласно части второй пункта 1 статьи 174 ТК ПМР  

в редакции статьи 1 проекта закона указанные гарантии и компенсации также 

могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 
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ученическим договором, заключенным между работником и работодателем  

в письменной форме, а также договором о целевом обучении. 

Правительство Приднестровской Молдавской Республики отмечает, что 

из содержания предлагаемой проектом закона нормы следует, что направление 

указанных работников на обучение работодателем осуществляется  

в обязательном порядке наряду с трудовым договором или ученическим 

договором дополнительно договором о целевом обучении, в то время как 

действующая редакция вышеуказанной нормы предусматривает выполнение 

хотя бы одного из перечисленных условий, то есть устанавливает альтернативу 

выбора правового поведения для субъектов правоотношений.  

Учитывая вышеизложенное, с целью утверждения единого подхода  

в регламентации правоотношений в рассматриваемой сфере правоотношений, 

Правительство Приднестровской Молдавской Республики полагает 

целесообразным в части второй статьи 1 проекта закона слова «а также» 

заменить словом «или». 

2. Статья 2 законопроекта предусматривает вступление в силу закона, 

содержащего его положения, со дня вступления в силу Закона 

Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений  

и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики  

«Об образовании», регламентирующего заключение договора о целевом 

обучении.  

Вместе с тем в действующем Законе Приднестровской Молдавской 

Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26)  

с внесенными в него изменениями и (или) дополнениями (далее – Закон  

об образовании) уже имеются (в статье 15-1) отдельные положения, 

регламентирующие заключение договора о целевом обучении. В связи с этим 

нельзя признать корректным положение о том, что принятие нового закона 

установит регламентацию заключения договора о целевом обучении. 

Вместе с законопроектом в Верховный Совет Приднестровской 

Молдавской Республики внесен проект закона Приднестровской Молдавской 

Республики «О внесении изменений и дополнения в Закон Приднестровской 

Молдавской Республики «Об образовании» (папка № 1715/1 (VII)) (далее – 

проект (папка № 1715/1 (VII))), предусматривающий среди прочего изложение  

в новой редакции статьи 15-1 Закона об образовании.  

Однако если в статье 2 законопроекта содержится указание именно  

на него, необходимо отметить, что статья 15-1 Закона об образовании  

в редакции проекта (папка № 1715/1 (VII)) характеризуется той же 

избирательностью в регулировании вопросов заключения договора о целевом 

обучении, что и действующая редакция.  

Более того, пункт 7 представленной проектом (папка № 1715/1 (VII)) 

редакции статьи 15-1 Закона об образовании компетенцию по утверждению 

порядка заключения, типовой формы договора о целевом обучении делегирует 

Правительству Приднестровской Молдавской Республики, то есть 

предполагается, что регламентация заключения договора о целевом обучении 
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будет осуществляться не Законом об образовании, а подзаконным правовым 

актом. 

Таким образом, проект (папка № 1715/1 (VII)) не подпадает под критерий, 

сформулированный в статье 2 законопроекта, что не позволит установить 

между ними связь и, в итоге, определить срок вступления в силу закона, 

содержащего положения законопроекта. 

В этой связи, руководствуясь требованиями подпунктов д), з) статьи 2 

Закона Приднестровской Молдавской Республики от 7 мая 2002 года  

№ 123-З-III «Об актах законодательства Приднестровской Молдавской 

Республики» с внесенными в него изменениями и (или) дополнениями  

(САЗ 02-19), Правительство Приднестровской Молдавской Республики 

полагает целесообразным в статье 2 законопроекта слова «регламентирующего 

заключение договора о целевом обучении» заменить словами 

«предоставляющий Правительству Приднестровской Молдавской Республики 

право утверждать порядок заключения и типовую форму договора о целевом 

обучении». 

 


