
ГУВЕРНУЛ 

РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ 

НИСТРЕНЕ 

 

УРЯД 

ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ 

 РЕСПУБЛІКИ 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24 августа 2026 года                                                                                         № 207 

г. Тирасполь 

 

 

Об утверждении Положения о целевом обучении 

 

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской 

Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской 

Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве 

Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями, Законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26)  

с внесенными в него изменениями и (или) дополнениями, в целях утверждения 

порядка целевого обучения, заключения и расторжения договора о целевом 

обучении, возмещения стоимости обучения и выплаты компенсации 

гражданину Правительство Приднестровской Молдавской Республики  

п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить Положение о целевом обучении согласно Приложению  

к настоящему Постановлению. 

2. План приема (контрольные цифры приема) в государственные 

организации профессионального образования на целевое обучение за счет 

средств республиканского бюджета формируется в порядке, предусмотренном 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Признать утратившим силу Постановление Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики от 6 октября 2015 года № 249 «Об 

утверждении Порядка заключения и расторжения договора о целевом приеме  

и договора о целевом обучении, а также типовой формы договора о целевом 

приеме и типовой формы договора о целевом обучении» (САЗ 15-41). 

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

официального опубликования. 

 

 

 
ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                     С.ОБОЛОНИК 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Постановлению Правительства  

Приднестровской Молдавской  

Республики  

от 24 августа 2026 года № 207 

 

 

 

Положение  

о целевом обучении  

 

Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок организации целевого 

обучения в организациях профессионального образования Приднестровской 

Молдавской Республики (далее – организация профессионального образования) 

за счет средств республиканского бюджета, порядок заключения и расторжения 

договора о целевом обучении, порядок возмещения стоимости обучения  

и выплаты компенсации гражданину, условия определения и изменения места 

работы, порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств 

по договору о целевом обучении, примерную форму договора о целевом 

обучении. 

2. Целевое обучение осуществляется в целях:  

а) обеспечения органов государственной власти и управления, 

государственных органов, осуществляющих государственно-властные 

полномочия, органов местного самоуправления, организаций, в уставном 

капитале которых присутствует доля Приднестровской Молдавской 

Республики или муниципального образования, квалифицированными 

специалистами; 

б) удовлетворения перспективной и текущей кадровой потребности 

отраслей экономики и социальной сферы; 

в) обеспечения гарантированного трудоустройства (приема на 

государственную службу) выпускников; 

г) повышения эффективности использования средств республиканского 

бюджета, направляемых на подготовку кадров. 

3. Участниками целевого обучения являются: 

а) заказчики целевого обучения, которыми могут выступать органы 

государственной власти и управления, государственные органы, 

осуществляющие государственно-властные полномочия, органы местного 

самоуправления, организации, в уставном капитале которых присутствует доля 

Приднестровской Молдавской Республики или муниципального образования 

(далее – заказчик); 

б) граждане Приднестровской Молдавской Республики, иностранные 

граждане или лица без гражданства (далее – гражданин), поступающие на 

обучение; 
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в) организации профессионального образования, реализующие 

образовательные программы. 

4. Целевое обучение в организациях профессионального образования 

осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключаемого 

между организацией профессионального образования, заказчиком  

и гражданином с учетом требований законодательства Приднестровской 

Молдавской Республики, регулирующих вопросы приема на государственную 

службу и трудоустройства у заказчиков. 

5. Прием граждан в организации профессионального образования на 

целевое обучение осуществляется в соответствии с Порядком приема на 

обучение по основным профессиональным образовательным программам 

начального и среднего профессионального образования, Порядком приема на 

обучение по основным образовательным программам высшего 

профессионального образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденным уполномоченным 

Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным 

органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы 

образования, а также Порядком приема граждан на обучение по 

образовательным программам послевузовского профессионального  

образования – программам ординатуры, Порядком реализации образовательных 

программ послевузовского профессионального образования – программ 

ординатуры, утвержденным уполномоченным Правительством 

Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы 

здравоохранения, Порядком приема на обучение по образовательным 

программам послевузовского профессионального образования – программам 

аспирантуры (адъюнктуры), утвержденным Правительством Приднестровской 

Молдавской Республики. 

 

Глава 2. Порядок заключения и расторжения  

договора о целевом обучении 

 

6. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме 

в 3 (трех) экземплярах, по 1 (одному) экземпляру для каждой из сторон. 

7. Примерная форма договора о целевом обучении утверждена согласно 

Приложению № 1 к настоящему Положению. 

Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной 

которого является орган государственной власти и управления, 

государственный орган, осуществляющий государственно-властные 

полномочия, и который включает в себя обязательство гражданина, 

заключившего договор о целевом обучении, по прохождению  

государственной службы после завершения обучения, определяются в порядке, 

установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики  

о государственной службе. 
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8. Заказчик в срок до 1 июля года, соответствующего году приема на 

обучение, направляет в организацию профессионального образования 

обращение о заключении договора о целевом обучении с конкретным 

гражданином в пределах количества мест целевого обучения, закрепленных  

в плане приема (контрольных цифрах приема) в государственные организации 

профессионального образования по соответствующей профессии, 

специальности, направлению подготовки для данного заказчика с приложением 

сведений о гражданине, с которым планируется заключить договор о целевом 

обучении (фамилию, имя, отчество (при наличии), об уровне образования, 

профессии, специальности, направлении подготовки) и проекта договора  

о целевом обучении. 

9. Организация профессионального образования в течение 10 (десяти) 

рабочих дней рассматривает обращение заказчика и проверяет: 

а) наличие мест целевого обучения по соответствующей профессии, 

специальности, направлению подготовки для данного заказчика в плане приема 

(контрольных цифрах приема) в государственные организации 

профессионального образования и соответствие количества поданных 

заказчиком обращений на заключение договора о целевом обучении по 

соответствующей профессии, специальности, направлению подготовки 

количеству мест целевого обучения, закрепленных в указанном плане по 

соответствующей профессии, специальности, направлению подготовки для 

данного заказчика; 

б) соответствие уровня образования гражданина требованиям, 

предъявляемым в соответствии с законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики для приема на обучение по образовательной 

программе соответствующего уровня; 

в) соответствие предлагаемых условий договора о целевом обучении 

нормам законодательства Приднестровской Молдавской Республики. 

10. В случаях выявления несоответствия условиям, указанным  

в подпункте а) и б) пункта 9 настоящего Положения, организация 

профессионального образования письменно уведомляет заказчика  

о невозможности заключения договора о целевом обучении в течение  

1 (одного) рабочего дня со дня выявления несоответствия. 

В случае несоответствия проекта договора о целевом обучении 

законодательству Приднестровской Молдавской Республики организация 

профессионального образования письменно уведомляет заказчика  

о необходимости устранения замечаний и возвращает заказчику проект 

договора о целевом обучении в течение 1 (одного) рабочего дня со дня 

выявления несоответствия. 

11. При соблюдении совокупности условий, установленных пунктом 9 

настоящего Положения, организация профессионального образования не 

позднее дня подписания договора о целевом обучении со своей стороны 

направляет заказчику подписанный ею договор в 3 (трех) экземплярах.  
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12. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения от 

организации профессионального образования подписанного ею договора  

о целевом обучении обеспечивает подписание экземпляров договора о целевом 

обучении со своей стороны и гражданином. 1 (один) экземпляр подписанного 

заказчиком и гражданином договора о целевом обучении направляется 

заказчиком в организацию профессионального образования не позднее 

рабочего дня, следующего за днем его подписания заказчиком и гражданином. 

Договор о целевом обучении должен быть подписан всеми сторонами до 

начала учебного года. 

13. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:  

а) обязательство заказчика по трудоустройству (приему на 

государственную службу) гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении, в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, 

установленного договором о целевом обучении, с указанием места работы 

(прохождения государственной службы) в соответствии с полученной 

квалификацией;  

б) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

1) по освоению основной профессиональной образовательной программы, 

указанной в договоре о целевом обучении (с возможностью изменения 

образовательной программы по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

2) по осуществлению трудовой (служебной) деятельности в месте, 

определенном договором о целевом обучении, в течение не менее 1 (одного) 

года и не более 3 (трех) лет в соответствии с полученной квалификацией.  

При этом договором о целевом обучении могут предусматриваться:  

а) условия о прохождении гражданином практической подготовки  

у заказчика или в местах, определенных договором о целевом обучении;  

б) условия о требованиях заказчика к успеваемости гражданина,  

с которым заключен договор о целевом обучении; 

в) основания для расторжения договора о целевом обучении  

в одностороннем порядке; 

г) иные условия, не противоречащие законодательству Приднестровской 

Молдавской Республики. 

14. Несовершеннолетние граждане заключают договор о целевом 

обучении с письменного согласия родителя (иного законного представителя). 

15. До начала учебного года на основании подписанного сторонами 

договора о целевом обучении организация профессионального образования 

издает локальный акт о зачислении гражданина на обучение. 

16. Договор расторгается по основаниям, установленным Гражданским 

кодексом Приднестровской Молдавской Республики, законодательством 

Приднестровской Молдавской Республики, а также в случаях, 

предусмотренных настоящим Положением и договором о целевом обучении. 

17. Соглашения о расторжении договора о целевом обучении 

совершаются в простой письменной форме. 
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18. Договор о целевом обучении считается расторгнутым в случаях, 

указанных в пунктах 26 и 29 настоящего Положения. 

 

Глава 3. Определение и изменение места работы  

(прохождения государственной службы) гражданина 

 

19. Место работы (прохождения государственной службы) гражданина 

после завершения обучения определяется заказчиком с учетом:  

а) полученной гражданином квалификации; 

б) условий договора о целевом обучении. 

20. Сведения о месте работы (прохождения государственной службы), 

должности (профессии), структурном подразделении (при наличии) и сроке 

обязательной трудовой (служебной) деятельности у заказчика указываются  

в договоре о целевом обучении.  

21. Заказчик целевого обучения обязан обеспечить трудоустройство 

(прием на государственную службу) гражданина по полученной профессии, 

специальности или направлению подготовки не позднее срока, установленного 

договором о целевом обучении.  

22. Изменение места работы (прохождения государственной службы) 

допускается в следующих случаях:  

а) по соглашению сторон; 

б) в связи сокращением штатной численности. 

23. Изменение места работы (прохождения государственной службы) 

оформляется дополнительным соглашением к договору о целевом обучении.  

 

Глава 4. Порядок и основания освобождения сторон  

от исполнения обязательств по договору о целевом обучении 

 

24. Гражданин освобождается от исполнения обязательств по 

осуществлению трудовой (служебной) деятельности в следующих случаях:  

а) установления инвалидности I или II группы в период обучения и после 

завершения обучения;  

б) наличия противопоказаний для выполнения гражданином работы 

(замещения должности), указанной в договоре о целевом обучении, 

подтвержденных медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики,  

в период обучения и после завершения обучения; 

в) ликвидации заказчика; 

г) ликвидации организации профессионального образования в период 

обучения. 

25. Заказчик освобождается от исполнения обязательств по 

трудоустройству (приему на государственную службу) гражданина и выплаты 

компенсации в случаях, указанных в пунктах 24 и 29 настоящего Положения.   
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26. Гражданин освобождается от исполнения обязательств по 

возмещению в республиканский бюджет стоимости обучения по следующим 

основаниям:  

а) исполнения обязательств по осуществлению трудовой (служебной) 

деятельности в течение срока, определенного договором о целевом обучении; 

б) освобождения гражданина от исполнения обязательств по 

осуществлению трудовой (служебной) деятельности в случаях, 

предусмотренных пунктом 24 настоящего Положения. 

27. Организация профессионального образования в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня, следующего за днем расторжения договора о целевом 

обучении по основаниям, указанным в пункте 26 настоящего Положения, за 

исключением случая, предусмотренного подпунктом г) пункта 24 настоящего 

Положения, оформляет решение об освобождении гражданина от возмещения 

стоимости обучения локальным актом, копия которого направляется заказчику  

и гражданину.  

В случае, предусмотренном подпунктом г) пункта 24 настоящего 

Положения, гражданин считается освобожденным от возмещения стоимости 

обучения без оформления решения, указанного в части первой настоящего 

пункта. 

28. При возникновении случаев, предусмотренных подпунктами а) и б) 

пункта 24 настоящего Положения, гражданин предоставляет заказчику 

документы, подтверждающие наличие соответствующего основания для 

освобождения от исполнения обязательства по осуществлению трудовой 

(служебной) деятельности. 

Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения указанных  

в части первой настоящего пункта документов рассматривает их и письменно 

уведомляет гражданина, а также организацию профессионального образования 

о наличии либо отсутствии оснований для освобождения от исполнения 

обязательств по договору о целевом обучении. 

 

Глава 5. Порядок возмещения стоимости обучения и выплаты  

компенсации гражданину, заключившему договор о целевом обучении 

 

29. Гражданин возмещает в республиканский бюджет стоимость 

обучения за фактически пройденный период обучения в случаях расторжения 

договора о целевом обучении до освоения им основных профессиональных 

образовательных программ в связи с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением своих договорных обязательств и (или) в случае неисполнения 

гражданином обязательств по осуществлению трудовой (служебной) 

деятельности в течение срока, установленного договором о целевом обучении, 

или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке, за 

исключением случаев освобождения от исполнения данного обязательства, 

указанных в пункте 24 настоящего Положения. 
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30. Организация профессионального образования в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня расторжения договора о целевом обучении по основаниям, 

указанным в пункте 29 настоящего Положения, оформляет решение  

о возмещении стоимости обучения локальным актом и подготавливает расчет 

стоимости обучения, подлежащей возмещению в республиканский бюджет,  

в соответствии с Методикой исчисления размера стоимости обучения 

гражданина за счет средств республиканского бюджета согласно  

Приложению № 2 к настоящему Положению (далее – расчет стоимости 

обучения). 

31. Организация профессионального образования в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня оформления решения о возмещении стоимости обучения  

и подготовки расчета стоимости обучения направляет гражданину почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении копии указанного решения и расчета 

стоимости обучения, а также направляет заказчику копию решения  

о возмещении стоимости обучения. 

32. Гражданин обязан возместить стоимость обучения в случаях, 

указанных в пункте 29 настоящего Положения, в течение 6 (шести) месяцев со 

дня получения копии решения о возмещении стоимости обучения и расчета 

стоимости обучения. 

33. Возмещение стоимости обучения осуществляется путем перечисления 

денежных средств в республиканский бюджет по реквизитам, указанным  

в копии решения о возмещении стоимости обучения.   

Гражданин, возместивший стоимость обучения, обязан в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня ее возмещения предоставить в организацию 

профессионального образования документ, подтверждающий возмещение 

стоимости обучения в республиканский бюджет. 

34. В случае невозмещения гражданином стоимости обучения в срок, 

указанный в пункте 32 настоящего Положения, взыскание осуществляется 

организацией профессионального образования и (или) заказчиком в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

35. Заказчик выплачивает гражданину денежную компенсацию в случае 

неисполнения им предусмотренных договором о целевом обучении 

обязательств по трудоустройству (приему на государственную службу) 

гражданина или расторжения им договора о целевом обучении  

в одностороннем порядке, за исключением случаев освобождения от 

обязательства по трудоустройству (приему на государственную службу), 

предусмотренных пунктом 25 настоящего Положения. 

36. Размер денежной компенсации определяется договором о целевом 

обучении, но не должен превышать трехкратный минимальный размер оплаты 

труда, установленный законодательным актом Приднестровской Молдавской 

Республики для исчисления заработной платы работников, уровень которой 

регулируется в соответствии с законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики о заработной плате работников бюджетной сферы, 
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денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненным к ним по 

условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 

государственных гражданских служащих для квалифицированных работников.  

37. Для получения денежной компенсации гражданин направляет 

заказчику письменное требование о выплате денежной компенсации  

с указанием банковских реквизитов счета для ее перечисления. 

Денежная компенсация выплачивается заказчиком в течение  

30 (тридцати) календарных дней со дня предъявления гражданином 

соответствующего письменного требования путем перечисления денежных 

средств на банковский счет гражданина, указанный в письменном требовании. 

38. В случае отказа заказчика от выплаты денежной компенсации либо 

нарушения срока ее выплаты гражданин вправе обратиться за защитой своих 

прав в судебном порядке в соответствии с законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики. 
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Приложение № 1  

к Положению о целевом 

обучении  

 

 

 

Примерная форма 

договора о целевом обучении 

__________________________                             «_____»___________20____ года 
       (место заключения договора)                                                                         (дата заключения договора) 

____________________________________________________________________, 
(полное наименование организации профессионального образования) 

в лице ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

действующего на основании___________________________________________, 
                                       (наименование документа) 

именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, ________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 
(орган государственной власти и управления, государственный орган, осуществляющий государственно-

властные полномочия, орган местного самоуправления, организация, в уставном капитале которой 

присутствует доля Приднестровской Молдавской Республики или муниципального образования) 

в лице ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

действующего на основании___________________________________________, 
(наименование документа) 

именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны и Гражданин 

____________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество (при наличии), номер и серия паспорта,  

регистрация по месту жительства (пребывания)) 

именуемый в дальнейшем «Гражданин», с третьей стороны, совместно 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор  

о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется организовать обучение 

Гражданина по профессии, специальности, направлению подготовки 

______________ в рамках получения соответствующего уровня образования 

______________, а Гражданин обязуется освоить образовательную программу, 

и по завершении обучения отработать по полученной профессии, 

специальности, направлению подготовки в организации Заказчика. Обучение 

по настоящему Договору производится за счет средств республиканского 

бюджета.  
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Гражданин принимается на обучение на _____ курс по _______________ 

(очной, очно-заочной, заочной) форме обучения. 
 

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Заказчик вправе:  

2.1.1. Проводить мониторинг успеваемости Гражданина и контролировать 

качество его подготовки;  

2.1.2. Вносить Исполнителю предложения по формированию 

образовательных программ соответствующего уровня образования, 

реализуемых Исполнителем, с учетом дополнительных требований Заказчика  

к уровню и качеству подготовки Гражданина и (или) по внесению изменений  

в указанные образовательные программы;  

2.1.3. Принимать участие в организуемых Исполнителем учебно-

методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования 

системы подготовки и повышения квалификации специалистов;  

2.1.4. __________________________________________________________.  
(иные права Заказчика) 

2.2. Заказчик обязан:  

2.2.1. По завершении обучения и прохождения государственной 

(итоговой) аттестации не позднее ________ рабочих дней принять на работу 

(государственную службу) Гражданина в организацию Заказчика  

в соответствии с полученной квалификацией на должность __________;  

2.2.2. В случае неисполнения предусмотренных настоящим Договором 

обязательств по трудоустройству (приему на государственную службу) 

Гражданина или расторжения настоящего Договора в одностороннем порядке 

выплатить Гражданину денежную компенсацию в размере ________ 

минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательным актом 

Приднестровской Молдавской Республики для исчисления заработной платы 

работников, уровень которой регулируется в соответствии с законодательством 

Приднестровской Молдавской Республики о заработной плате работников 

бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, 

приравненным к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном 

содержании государственных гражданских служащих для квалифицированных 

работников в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня предъявления 

Гражданином письменного требования о выплате денежной компенсации;  

2.2.3. __________________________________________________________.  
(иные обязанности Заказчика) 

2.3. Исполнитель вправе:  

2.3.1. Учитывать предложения Заказчика по формированию 

образовательных программ, реализуемых Исполнителем, с учетом 

дополнительных требований Заказчика к уровню и качеству подготовки 

Гражданина и (или) по внесению изменений в указанные образовательные 

программы;  

2.3.2. Осуществить перевод Гражданина на обучение по иной 

образовательной программе с согласия Заказчика и заявления Гражданина;  
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2.3.3. __________________________________________________________.  
(иные права Исполнителя) 

2.4. Исполнитель обязан:  

2.4.1. Организовать прием Гражданина на целевое обучение;  

2.4.2. Обеспечить необходимые условия для подготовки и подготовить 

Гражданина в соответствии с государственными образовательными 

стандартами, а также с учетом новейших достижений науки и техники;  

2.4.3. Представлять по письменному запросу Заказчика информацию об 

успеваемости Гражданина;  

2.4.4. Письменно извещать Заказчика о невыполнении Гражданином 

требований образовательной программы, о его переводе на обучение по иной 

образовательной программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, 

имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в том числе 

расторжении настоящего Договора Гражданином в одностороннем порядке;  

2.4.5. __________________________________________________________.  
(иные обязанности Исполнителя) 

2.5. Гражданин вправе:  

2.5.1. Проходить обучение у Исполнителя;  

2.5.2. Использовать материально-техническую базу Исполнителя в рамках 

законодательства Приднестровской Молдавской Республики;  

2.5.3. Пользоваться иными правами, предусмотренными 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики об образовании.  

2.6. Гражданин обязан:  

2.6.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку  

к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками 

Исполнителя в рамках образовательной программы;  

2.6.2. Выполнять требования устава Исполнителя, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации  

и осуществления образовательной деятельности;  

2.6.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Исполнителя, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

2.6.4. Бережно относиться к имуществу Исполнителя;  

2.6.5. По завершении обучения заключить трудовой договор (служебный 

контракт) с Заказчиком и отработать по полученной профессии, специальности, 

направлению подготовки ________ год(-а);  

2.6.6. В случае расторжения настоящего Договора до освоения им 

основной профессиональной образовательной программы в связи  

с неисполнением или ненадлежащим исполнением им своих договорных 

обязательств и (или) в случае неисполнения им обязательств по  

осуществлению трудовой (служебной) деятельности в течение срока, 

установленного настоящим Договором, или расторжения им настоящего 

Договора в одностороннем порядке возместить в республиканский бюджет 
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стоимость обучения в порядке, установленном нормативным правовым актом 

Правительства Приднестровской Молдавской Республики, за исключением 

случаев освобождения, установленных указанным нормативным правовым 

актом;   

2.6.7. __________________________________________________________.  
(иные обязанности Гражданина) 

 

3. Стоимость обучения 

 

3.1. Оплата за обучение Гражданина осуществляется в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики за счет средств 

республиканского бюджета.  

3.2. Стоимость обучения, подлежащая возмещению Гражданином  

в соответствии с пунктом 2.6.6 настоящего Договора, определяется  

в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.  

 

4. Ответственность Сторон 

 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств 

по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.  

 

5. Разрешение споров 

 

5.1. Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами по 

настоящему Договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров 

между Сторонами. 

5.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров 

они подлежат рассмотрению в суде в порядке, установленном 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются 

Сторонами в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

 

6. Форс-мажорные обстоятельства 

 

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной  

за неисполнение, ненадлежащее исполнение или несвоевременное исполнение 

своих обязательств по настоящему Договору, обусловленных 

обстоятельствами, возникающими помимо воли и желания Сторон, которые 

нельзя предвидеть, избежать и предотвратить. К данным обстоятельствам 

(непреодолимой силе) относят: стихийные бедствия, объявленную или 

фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, моратории, а также 

другие обстоятельства, которые не могли предвидеть или избежать Стороны 

при заключении настоящего Договора. 
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6.2. Сторона, которая не исполняет свои обязательства в силу 

непредвиденных обстоятельств, должна безотлагательно письменно уведомить 

другую Сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по 

настоящему Договору. 

Действие обстоятельств непреодолимой силы должно быть подтверждено 

соответствующим сертификатом некоммерческого партнерства «Торгово-

промышленная палата Приднестровской Молдавской Республики». При этом 

срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается 

соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства 

непреодолимой силы, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами. 

6.3. Наступление непреодолимой силы при условии, что приняты меры, 

указанные в пункте 6.2 настоящего Договора, продлевает срок исполнения 

обязательств на период, который по своей продолжительности в целом 

соответствует продолжительности наступивших обстоятельств и разумному 

сроку для устранения последствий таких обстоятельств. В случае если 

обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать и не 

представляется возможным определить срок их окончания либо когда при их 

наступлении Сторонам становится очевидным, что они будут действовать в 

течение неопределенного срока, Стороны обязуются обсудить возможности 

альтернативных способов исполнения настоящего Договора или его 

расторжения. 

 

7. Прочие условия 

 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания 

Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по 

нему.  

7.2. Все приложения, дополнительные соглашения к настоящему 

Договору оформляются в письменной форме, подписываются Сторонами  

и являются неотъемлемой частью настоящего Договора. 

7.3. Договор может быть расторгнут по основаниям, установленным 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики и настоящим 

Договором. 

7.4. В случае если у одной из Сторон изменились организационно-

правовая форма, адрес, банковские реквизиты (при их наличии) или иные 

данные, имеющие значение для исполнения настоящего Договора, эта Сторона 

обязана уведомить об этом другие Стороны в течение 10 (десяти) рабочих дней 

со дня возникновения указанных изменений.  

7.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, 

Стороны руководствуются законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

7.6. Настоящий Договор составлен и подписан на русском языке  

в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 1 (одному) 

экземпляру для каждой из Сторон настоящего Договора. 
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8. Адреса и реквизиты Сторон 

 

«Заказчик»: 

_________________________________ 
(полное наименование заказчика) 

 

_________________________________ 
адрес 

 

_________________________________ 
(банковские реквизиты) 

 

__________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)  

руководителя, подпись) 

 
место печати 

«Исполнитель»: 

_________________________________ 
(полное наименование организации образования) 

 

_________________________________ 
адрес 

 

_________________________________ 
(банковские реквизиты) 

 

_________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)  

руководителя, подпись) 

 
место печати 

 

«Гражданин»: 

__________________________________ 
            (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

__________________ 
(№/серия паспорта, адрес регистрации 

по месту жительства (пребывания)) 

__________________ 
               (подпись) 
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Приложение № 2  

к Положению о целевом 

обучении  

 

 

 

Методика  

исчисления размера стоимости обучения  

 

1. Сумма средств, затраченных на обучение и подлежащих возмещению 

гражданином, заключившим договор о целевом обучении и не прибывшим  

к месту работы (прохождения государственной службы) в соответствии  

с условиями указанного договора, определяется расчетным путем, исходя из 

стоимости обучения за полный период подготовки гражданина по следующей 

формуле: 

СО = СОД1 + СОД2 .... СОДп +(СОДа*К/Д)** – СОДвс***, 

где: 

СО – общая стоимость обучения, подлежащая возмещению, рассчитанная 

за полный период обучения гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении; 

СОД1, СОД2, СОДп и так далее – стоимость обучения, установленная  

в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики 

для граждан, обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной 

профессии, специальности, направлению подготовки и форме обучения, на 

каждый период регулирования, вошедший в период обучения; 

п – количество периодов регулирования стоимости обучения, 

приходящихся на период подготовки гражданина, за исключением периодов 

нахождения его в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам  

и отпуске по уходу за ребенком; 

СОДа – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для граждан, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной специальности, 

профессии, направлению подготовки и форме обучения, на учебный год,  

в котором издан локальный акт организации профессионального образования  

о предоставлении гражданину, заключившему договор о целевом обучении, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком, и до издания локального акта организации 

профессионального образования о выходе из соответствующего отпуска 

гражданина, заключившего договор о целевом обучении; 

К – количество полных учебных месяцев до издания локального акта 

организации профессионального образования о предоставлении гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком и после издания 

локального акта организации профессионального образования о выходе из 
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данного отпуска гражданина, заключившего договор о целевом обучении,  

в соответствующем учебном году;  

Д – количество полных учебных месяцев в соответствии с учебным 

планом в соответствующем учебном году, по которому осуществлялась 

подготовка. 

Месяцы, в которых число дней обучения составляет 15 (пятнадцать)  

и более, включаются в период как полные, менее 15 (пятнадцати) дней –  

в расчетный период не включаются. 

Период обучения определяется индивидуально по каждому гражданину. 

В период подготовки входят неполные календарные годы обучения (год 

поступления и год окончания), полные календарные годы обучения и каникулы 

в соответствии с учебным планом, по которому осуществлялась подготовка; 

СОДвс – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для граждан, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной профессии, 

специальности, направлению подготовки и форме обучения, в период 

прохождения военной службы по призыву. 

Примечание:  

а) ** – (СОДа*К/Д) применяется только в случае предоставления 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 

б) *** – СОДвс применяется только в случае прохождения военной 

службы по призыву. 

 

2. Размер стоимости обучения, подлежащей возмещению гражданином, 

заключившим договор о целевом обучении, приступившим к работе 

(государственной службе), но не осуществившим трудовую (служебную) 

деятельность в течение установленного договором о целевом обучении срока 

полностью (осуществившим часть установленного срока), определяется по 

формуле: 

СВ = СО - СО*К/Д, 

где: 

СВ – стоимость обучения, подлежащая возмещению для граждан, 

заключивших договор о целевом обучении, приступивших к работе 

(государственной службе), но не осуществивших трудовую (служебную) 

деятельность в течение установленного договором о целевом обучении срока 

полностью (осуществивших часть установленного срока); 

СО – общая стоимость обучения, рассчитанная в соответствии  

с пунктом 1 настоящей Методики; 

К – количество полных месяцев осуществления гражданином трудовой 

(служебной) деятельности со дня ее начала; 

Д – количество полных месяцев, обязательной трудовой (служебной) 

деятельности, установленное договором о целевом обучении. 
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Месяцы, в которых количество календарных дней работы 

(государственной службы) составляет 15 (пятнадцать) дней и более, 

учитываются как полный месяц. Месяцы, в которых количество календарных 

дней работы (государственной службы) составляет менее 15 (пятнадцати) дней, 

при расчете не учитываются. 

 

3. Возмещение стоимости обучения гражданином, заключившим договор 

о целевом обучении и отчисленным из организации профессионального 

образования в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением им 

договорных обязательств, производится согласно следующей формуле: 

СД= СОД1 + СОД2….+СОДп + (СОДа*К1/Д1)** + (СОДо*К/Д) – 

СОДвс***, где: 

СД – общая стоимость обучения, подлежащая возмещению гражданином, 

заключившим договор о целевом обучении и отчисленным из организации 

профессионального образования в связи с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением им договорных обязательств; 

СОД1, СОД2, СОДп и так далее – стоимость обучения, установленная  

в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики 

для граждан, обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной 

профессии, специальности, направлению подготовки и форме обучения, на 

каждый период регулирования, вошедший в период обучения; 

п – количество периодов регулирования стоимости обучения, 

приходящихся на период подготовки гражданина, за исключением периодов 

нахождения его в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам  

и отпуске по уходу за ребенком; 

СОДа – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для граждан, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной специальности, 

профессии, направлению подготовки и форме обучения, на учебный год  

в котором издан локальный акт организации профессионального образования  

о предоставлении гражданину, заключившему договор о целевом обучении, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком, и до издания локального акта организации 

профессионального образования о выходе из соответствующего отпуска 

гражданина, заключившего договор о целевом обучении; 

К1 – количество полных учебных месяцев до издания локального акта 

организации профессионального образования о предоставлении гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, и после издания 

локального акта организации профессионального образования о выходе из 

данного отпуска гражданина, заключившего договор о целевом обучении,  

в соответствующем учебном году;  
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Д1 – количество полных учебных месяцев в соответствии с учебным 

планом в соответствующем учебном году, по которому осуществлялась 

подготовка; 

СОДо – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для граждан, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной специальности, 

профессии, направлению подготовки и форме обучения на учебный год,  

в котором издан локальный акт организации профессионального образования 

об отчислении гражданина из организации профессионального образования; 

СОДвс – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для граждан, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной профессии, 

специальности, направлению подготовки и форме обучения в период 

прохождения военной службы по призыву; 

К – количество полных учебных месяцев до издания локального акта 

организации профессионального образования об отчислении гражданина из 

организации профессионального образования в соответствующем учебном 

году; 

Д – количество полных учебных месяцев в соответствии с учебным 

планом в соответствующем учебном году, по которому осуществлялась 

подготовка. 

Для расчета показателей Д и Д1 месяцы, в которых число дней обучения 

составляет 15 (пятнадцать) и более, включаются в период как полные, менее  

15 (пятнадцати) дней – в расчетный период не включаются. 

Период обучения определяется индивидуально по каждому гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении. В период подготовки входят 

неполные календарные годы обучения (год поступления и год окончания), 

полные календарные годы обучения и каникулы в соответствии с учебным 

планом, по которому осуществлялась подготовка. 

 

Примечание: 

а) ** – (СОДа*К1/Д1) применяется только в случае предоставления 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 

б) *** – СОДвс применяется только в случае прохождения военной 

службы по призыву. 

 

 

 


