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О внесении изменений в Постановление Правительства  

Приднестровской Молдавской Республики  

от 7 апреля 2021 года № 117  

«Об утверждении Положения о порядке возмещения  

стоимости обучения и о методике исчисления стоимости обучения  

лиц, освоивших образовательные программы начального, среднего  

или высшего профессионального образования, программы ординатуры  

за счет средств республиканского бюджета и прошедших  

государственную (итоговую) аттестацию, получивших место работы  

по распределению и не отработавших в установленный срок» 

 

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской 

Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской 

Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве 

Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) с внесенными в него 

изменениями и (или) дополнениями, Законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26)  

с внесенными в него изменениями и (или) дополнениями, в целях приведения 

нормативного правового акта Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики в соответствие с законодательным актом Приднестровской 

Молдавской Республики в сфере образования Правительство Приднестровской 

Молдавской Республики  

п о с т а н о в л я е т:  

 

1. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики от 7 апреля 2021 года № 117 «Об утверждении Положения  

о порядке возмещения стоимости обучения и о методике исчисления стоимости 

обучения лиц, освоивших образовательные программы начального, среднего 

или высшего профессионального образования, программы ординатуры за счет 

средств республиканского бюджета и прошедших государственную (итоговую) 

аттестацию, получивших место работы по распределению и не отработавших  

в установленный срок» (САЗ 21-14) с изменениями и дополнением, 

внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской 
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Республики от 30 августа 2022 года № 326 (САЗ 22-34), от 23 декабря 2022 года 

№ 481 (САЗ 22-50), от 6 июля 2023 года № 226 (САЗ 23-27), от 22 июля  

2024 года № 337 (САЗ 24-31), следующие изменения:  

а) в наименовании, пункте 1 Постановления слова «о методике 

исчисления стоимости обучения» заменить словами «о методике исчисления 

размера стоимости обучения»; 

б) в преамбуле Постановления слова «методики исчисления стоимости 

обучения» заменить словами «методики исчисления размера стоимости 

обучения»; 

в) в наименовании Приложения к Постановлению слова «о методике 

исчисления стоимости обучения» заменить словами «о методике исчисления 

размера стоимости обучения»; 

г) в пункте 1 Приложения к Постановлению: 

1) слова «о методике исчисления стоимости обучения» заменить словами 

«о методике исчисления размера стоимости обучения»; 

2) слова «методику исчисления стоимости обучения» заменить словами 

«методику исчисления размера стоимости обучения»; 

д) в пункте 11 Приложения к Постановлению слова «методикой 

исчисления стоимости обучения выпускника» заменить словами «методикой 

исчисления размера стоимости обучения»; 

е) Приложение к Приложению к Постановлению изложить в редакции 

согласно Приложению к настоящему Постановлению. 

 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

официального опубликования. 

 

 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                      А.РОЗЕНБЕРГ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Постановлению Правительства  

Приднестровской Молдавской  

Республики  

от 29 июня 2026 года № 169 

 

 
«ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Положению о порядке 

возмещения стоимости обучения 

и о методике исчисления размера 

стоимости обучения лиц, 

освоивших образовательные 

программы начального, среднего 

или высшего профессионального 

образования, программы 

ординатуры за счет средств 

республиканского бюджета  

и прошедших государственную 

(итоговую) аттестацию, 

получивших место работы  

по распределению и не 

отработавших в установленный 

срок 

 

 

 

Методика  

исчисления размера стоимости обучения 

 

1. Сумма затраченных средств, подлежащих возмещению выпускниками, 

получившими место работы по распределению и не прибывшими к месту 

работы, определяется расчетным путем за полный период подготовки 

выпускника по следующей формуле: 

 СО = СОД1 + СОД2 .... СОДп +(СОДа*К/Д)** – СОДвс***, 

где: 

 СО – общая стоимость обучения, подлежащая возмещению, рассчитанная 

за полный период обучения выпускника; 

 СОД1, СОД2, СОДп и так далее – стоимость обучения, установленная  

в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики 

для студентов, обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной 

профессии, специальности, направлению подготовки и форме обучения, на 

каждый период регулирования, вошедший в период обучения студентов; 
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 п – период подготовки обучаемого лица, за исключением периодов 

нахождения обучающегося лица в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком; 

СОДа – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для студентов, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной специальности, 

профессии, направлению подготовки и форме обучения, на учебный год,  

в котором издан локальный акт организации профессионального образования  

о предоставлении обучающемуся лицу академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, и до издания 

локального акта организации профессионального образования о выходе из 

соответствующего отпуска обучающегося лица; 

К – количество полных учебных месяцев до издания локального акта 

организации профессионального образования о предоставлении обучающемуся 

лицу академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком и после издания локального акта организации 

профессионального образования о выходе из данного отпуска обучающегося 

лица в соответствующем учебном году; 

Д – количество полных учебных месяцев в соответствии с учебным 

планом в соответствующем учебном году, по которому осуществлялась 

подготовка. 

 Месяцы, в которых число дней обучения составляет 15 (пятнадцать)  

и более, включаются в период как полные, менее 15 (пятнадцати) дней –  

в расчетный период не включаются. 

 Период подготовки обучаемого лица определяется по каждому 

обучаемому лицу индивидуально. В период подготовки входят неполные 

календарные годы обучения (год поступления и год окончания), полные 

календарные годы обучения и каникулы в соответствии с учебным планом, по 

которому осуществлялась подготовка; 

 СОДвс – стоимость обучения, установленная в соответствии  

с законодательством Приднестровской Молдавской Республики для студентов, 

обучающихся на договорной (платной) основе по идентичной профессии, 

специальности, направлению подготовки и форме обучения, в период 

прохождения военной службы по призыву. 

Примечание:  

а) ** – (СОДа*К/Д) применяется только в случае предоставления 

обучающемуся лицу академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком; 

б) *** – СОДвс применяется только в случае прохождения военной 

службы по призыву.  

 2. Сумма затраченных средств, подлежащих возмещению для 

выпускников, получивших место работы по распределению и не отработавших 

установленный срок (отработавших часть установленного срока), определяется 

по формуле: 



- 5 - 

 

 СВ = СО - СО*К/Д, 

где: 

 СВ – стоимость обучения, подлежащая возмещению для выпускников, 

получивших место работы по распределению и не отработавших 

установленный срок (отработавших часть установленного срока); 

 СО – стоимость обучения, подлежащая возмещению, рассчитанная за 

полный период обучения выпускника в соответствии с пунктом 1 настоящей 

Методики; 

 К – количество полных месяцев, отработанных со дня начала работы по 

распределению; 

 Д – количество полных месяцев, подлежащих отработке по условиям 

договора. 

 Месяцы, в которых число дней составляет 15 (пятнадцать) и более, 

включаются в период как полные, менее 15 (пятнадцати) дней – в расчетный 

период не включаются. 

Период подготовки обучаемого лица определяется по каждому 

обучаемому лицу индивидуально. В период подготовки входят неполные 

календарные годы обучения (год поступления и год окончания), полные 

календарные годы обучения и каникулы в соответствии с учебным планом, по 

которому осуществлялась подготовка». 

 

 


