Отчет 

о деятельности Республиканской аттестационной комиссии 

Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики
в 2017-2018 учебном году 

В 2017-2018 учебном году Республиканская аттестационная комиссия осуществляла свою деятельность в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» 
(САЗ 03-26) в текущей редакции; Положением «О порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики», утвержденным Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики 
от 3 сентября 2015 года № 919 (САЗ 15-46) в текущей редакции; на основании Приказа Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики 
от 19 сентября 2017 года № 1040 «Об утверждении состава Республиканской аттестационной комиссии на 2017-2018 учебный год» с изменением, внесенным Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 13 февраля 2018 года № 136; Приказа Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 19 сентября 2017 года № 1041 
«Об утверждении графика аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики на 2017-2018 учебный год» с дополнениями, внесенными Приказами Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 19 октября 2017 года 
№ 165, от 14 ноября 2017 года № 1262. 
Состав Республиканской аттестационной комиссии включал 23 человека, 
в том числе десять сотрудников Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики, специалиста Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики, представителя ГОУ ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации», семь специалистов Управлений народного образования городов и районов республики, двух руководящих работников организаций общего и дополнительного образования, представителя профессионального союза работников народного образования и науки и представителя ГУ «Центр экспертизы качества образования».         
В рамках компетенций, определенных Положением «О порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики», Республиканской аттестационной комиссией за отчетный период были рассмотрены  аттестационные материалы руководящих и педагогических работников государственных организаций образования в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым при присвоении первой и высшей квалификационных категорий; аттестационные материалы руководящих и педагогических работников муниципальных организаций образования в целях  установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым при присвоении высшей квалификационной категории; осуществлен контроль соответствия организационных мероприятий муниципальных аттестационных комиссий и оформления нормативно-распорядительной документации по вопросам аттестации руководящих и педагогических работников муниципальных организаций образования требованиям действующего законодательства. 
В 2017-2018 учебном году в Республиканскую аттестационную комиссию были предоставлены аттестационные материалы 201 работника системы просвещения, что на 33 аттестационных дела больше, чем в 2016-2017 учебном году и на 58 аттестационных дел больше, чем в 2015-2016 учебном году. 

Аттестовано Республиканской аттестационной комиссией в 2017-2018 учебном году 196 работников системы просвещения, что составляет 98% от числа подавших заявление об аттестации. В сравнении: в 2016-2017 учебном году аттестованы были 165 человек, подавших заявление об аттестации (98%), 
в 2015-2016 учебном году – 143 работника системы просвещения (100%) (Гистограмма 1). 
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Гистограмма 1. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией и получивших отказ в присвоении квалификационной категории в 2015-2016, 2016-2017 и 
2017-2018 учебных годах.
Отклонены ходатайства о присвоении квалификационной категории 
в 2017-2018 учебном году пяти педагогических работников (2% от подавших заявление об аттестации). В сравнении: в 2016-2017 учебном году в связи 
с несоответствием требованиям, предъявляемым при присвоении квалификационной категории, были отклонены ходатайства в присвоении квалификационной категории 3 работникам системы просвещения (2% от подавших заявление об аттестации), в 2015-2016 учебном году все подавшие заявление были аттестованы (Гистограмма 1). 

Высшая квалификационная категория в 2017-2018 учебном году была присвоена 140 работникам системы просвещения, что составило 71% от числа аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, в том числе 
18 руководящим (13%) и 122 педагогическим работникам (87%). В сравнении: 
в 2016-2017 учебном году высшая квалификационная категория была присвоена 122 аттестовавшимся (74% от общего числа), в том числе 11 руководящим (9%) и 
111 педагогическим работникам (91%). В 2015-2016 учебном году на высшую квалификационную категорию были аттестованы 109 человек (76% от общего числа), в том числе 11 руководящих (10%) и 98 педагогических работников (90%) (Гистограмма 2). 
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 Гистограмма 2. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией на высшую и первую квалификационные категории в 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах.
Первая квалификационная категория в 2017-2018 учебном году была присвоена 56 работникам системы просвещения, что составило 29% от числа аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, в том числе 
7 руководящим (13%) и 49 педагогическим работникам (87%). В сравнении: 
в 2016-2017 учебном году первая квалификационная категория была присвоена 
43 аттестовавшимся (26% от общего числа), в том числе 2 руководящим (5%) и 
41 педагогическому работнику (95%). В 2015-2016 учебном году на первую квалификационную категорию были аттестованы 34 специалиста системы просвещения (24% от общего числа), в том числе 4 руководящих (12%) и 
30 педагогических работников (88%) (Гистограмма 2). 

Анализ количества аттестованных Республиканской аттестационной комиссией с учетом должностей аттестованных показал следующее. 
В 2017-2018 учебном году квалификационная категория была присвоена 
25 руководящим (13% от общего числа аттестованных) и 171 педагогическому работнику (87% от общего числа аттестованных). Из числа руководящих работников высшая квалификационная категория присвоена 18 аттестованным (72% от числа аттестованных руководящих работников), первая квалификационная категория – 7 аттестованным (28% от числа аттестованных руководящих работников). Из числа педагогических работников высшая квалификационная категория присвоена 122 аттестованным (71% от числа аттестованных педагогических работников), первая квалификационная категория – 
49 аттестованным (29% от числа аттестованных педагогических работников) 
(Гистограмма 3). 

В 2016-2017 учебном году квалификационная категория была присвоена 
13 руководящим (8% от общего числа аттестованных) и 152 педагогическим работникам (92% от общего числа аттестованных). Из числа руководящих работников высшая квалификационная категория была присвоена 
11 аттестованным (85% от числа аттестованных руководящих работников), первая квалификационная категория – 2 аттестованным (15% от числа аттестованных руководящих работников). Из числа педагогических работников высшая квалификационная категория была присвоена 111 аттестованным (73% от числа аттестованных педагогических работников), первая квалификационная категория – 41 аттестованному (27% от числа аттестованных педагогических работников).
В 2015-2016 учебном году квалификационная категория была присвоена 
15 руководящим (10% от общего числа аттестованных) и 128 педагогическим работникам (90% от общего числа аттестованных). Из числа руководящих работников высшая квалификационная категория была присвоена 11 аттестованным (73% от числа аттестованных руководящих работников), первая квалификационная категория – 4 аттестованным (27% от числа аттестованных руководящих работников). Из числа педагогических работников высшая квалификационная категория была присвоена 98 аттестованным (77% от числа аттестованных педагогических работников), первая квалификационная категория – 
30 аттестованным (23% от числа аттестованных педагогических работников) 
(Гистограмма 3).
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Гистограмма 3. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией руководящих и педагогических работников в 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах.
Отметим, что в общем числе аттестующихся большинство традиционно составляют педагогические работники, занимающие должности «Учитель» (37% 
от общего числа аттестованных) и «Преподаватель» (30% от общего числа аттестованных), на долю которых приходится более половины аттестованных работников. Удельный вес работников системы просвещения, занимающих другие должности педагогических работников (воспитатель, методист, педагог дополнительного образования и др.), существенно ниже: составляет от 0,5% до 8% (Гистограмма 4). 
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Гистограмма 4. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией работников системы просвещения с учетом занимаемых должностей в 2015-2016, 2016-2017 и 
2017-2018 учебных годах.
Республиканская аттестационная комиссия осуществляет аттестацию работников системы просвещения всех уровней и видов образования – дошкольного, основного общего, дополнительного, коррекционного, среднего и высшего профессионального образования. Анализ показателей аттестации в данном аспекте показал, что чаще всего заявление об аттестации на первую и высшую квалификационные категории подают и, соответственно, аттестуются педагогические работники муниципальных организаций общего образования 
(37% от общего числа аттестованных в 2017-2018 учебном году) и организаций среднего профессионального образования (29% от общего числа аттестованных 
в 2017-2018 учебном году). Руководящие и педагогические работники организаций дошкольного образования составили десятую часть аттестованных, работники государственных организаций общего образования – 8%, работники организаций коррекционного образования – 4%, организаций дополнительного образования – 4%. Преподавательский состав организаций высшего профессионального образования в общем числе аттестованных составил 7% (Гистограмма 5).  

В сравнении с предшествующими двумя учебными годами показатели количества аттестованных по уровням и видам образования существенно 
не изменились, за исключением организаций дошкольного, общего и среднего профессионального образования, где соотношение аттестованных по годам превышает 3 процентных пункта (Гистограмма 5). 
Так, если в 2015-2016 учебном году численность работников организаций дошкольного образования, аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, составила 6% от общего числа аттестованных, в 2016-2017 учебном году – 7%, то в 2017-2018 учебном году – 9%, то есть наблюдается рост числа аттестованных на высшую квалификационную категорию работников ДОО. 
В отношении руководящих и педагогических работников организаций общего образования наблюдается обратная тенденция. Если в 2015-2016 учебном году данная категория аттестованных составляла 41% от общего числа аттестованных, в 2016-2017 учебном году – 45%, то в 2017-2018 учебном году – 37%. 
Работники организаций среднего профессионального образования 
в 2015-2016 учебном году составляли 34%, в 2016-2017 учебном году – 22%, 
в 2017-2018 учебном году – 29% (Гистограмма 5).
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 Гистограмма 5. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией руководящих и педагогических работников в 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах в аспекте уровней образования.
Анализ соотношения аттестованных Республиканской аттестационной комиссией в разрезе административно-территориальных единиц свидетельствует о том, что среди аттестованных Республиканской аттестационной комиссией 
по-прежнему преобладают руководящие и педагогические работники столичных организаций образования. В сравнении с предыдущими двумя учебными годами удельный вес педагогов-тираспольчан среди аттестованных Республиканской аттестационной комиссией сократился на 10%. В 2017-2018 учебном году он остается самым высоким по республике, составляя 40% от общего числа аттестованных. На 6% увеличилось за анализируемый период число аттестованных руководящих и педагогических работников организаций образования г. Бендеры, на 5% − Слободзейского района и г. Слободзея. В остальных городах и районах республики отмечено снижение числа аттестованных на несколько процентных пунктов (Гистограмма 6). 
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Гистограмма 6. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией 
в 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах работников системы просвещения в разрезе административно-территориальных единиц.
Сравнивая процентное соотношение численности руководящих и педагогических работников, аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, с общей численностью работников в каждой из административно-территориальных единиц, можно констатировать следующее. 
Численность работников системы просвещения в организациях образования г. Тирасполя традиционно самая значительная – 35% от общей численности педагогов республики, при этом в текущем учебном году Республиканской аттестационной комиссией из них было аттестовано 2,2% (Гистограмма 7). 
В г. Бендеры работают 17% от общего числа руководящих и педагогических работников республики, при этом Республиканской аттестационной комиссией аттестованы 3,1% от числа бендерчан – работников системы просвещения. 

В Рыбницком районе и г. Рыбница работает 16% от общей численности руководящих и педагогических работников организаций образования, аттестованы Республиканской аттестационной комиссией 1,8%. 
В остальных городах и районах республики процентный показатель численности руководящих и педагогических работников, аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, не превышает 1,3% 
от общей численности указанной категории работников (Гистограмма 7).  
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Гистограмма 7. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией к общей численности руководящих и педагогических работников в разрезе административно-территориальных единиц.
Анализ гендерного показателя аттестованных Республиканской аттестационной комиссией работников системы просвещения свидетельствует                     о безусловном преобладании женщин, которое в последние два года еще больше увеличилось. Так, если в 2015-2016 и 2016-2017 учебных годах из общего числа аттестованных Республиканской аттестационной комиссией мужчины составляли 11%, то в 2017-2018 учебном году – только 8%, что можно объяснить как общим сокращением количества мужчин, работающих в организациях образования, так и тем, что с 2015-2016 учебного года педагогические работники организаций спортивной направленности, в которых работает значительное количество мужчин-педагогов, не аттестуются Республиканской аттестационной комиссией Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики (Гистограмма 8). 
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 Гистограмма 8. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией 
в 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах в гендерном аспекте.
Анализ исполнения рекомендаций Республиканской аттестационной комиссии аттестованными в 2015-2017 годах руководящими и педагогическими работниками системы просвещения показал, что рекомендации комиссии аттестованными выполнены в срок и в полном объеме. 

Анализ итогов проверки муниципальных аттестационных комиссий, утвержденных Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 26 февраля 2018 года № 179, свидетельствует о том, 
что организационные мероприятия муниципальных аттестационных комиссий и оформление Управлениями народного образования нормативно-распорядительной документации по вопросам аттестации руководящих и педагогических работников муниципальных организаций образования в целом соответствуют требованиям действующего законодательства. Незначительные нарушения, выявленные в ходе проверки, Управлениями народного образования в сроки, определенные Министерством просвещения, устранены. 
Анализ работы Республиканской аттестационной комиссии за период 
с 2015 по 2018 год показал: 
1) рост числа аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, в том числе руководящих работников, при сокращении числа аттестованных педагогических работников; 
2) сокращение числа аттестованных на высшую квалификационную категорию; 
3) сокращение в общем числе аттестованных учителей, хотя удельный вес данной категории работников системы просвещения по-прежнему остается преобладающим в общем числе аттестующихся; 
4) сокращение среди руководящих и педагогических работников организаций образования числа мужчин. 
С учетом выявленных тенденций, а также в связи с обращениями руководящих и педагогических работников государственных организаций  коррекционного образования с 9 по 11 января 2018 года специалистами Управления инспектирования, аттестации и мониторинга системы образования Министерства просвещения проведено 7 выездных семинаров в целях разъяснения норм Положения о порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики (САЗ 15-46), процедуры аттестации на квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности. 

Во исполнение предписания Прокуратуры Приднестровской Молдавской Республики от 1 февраля 2018 года № 6 «Об устранении нарушений требований Закона Приднестровской Молдавской Республики «Об обращениях граждан», Закона Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» отменено решение муниципальной аттестационной комиссии МУ «Рыбницкое управление народного образования» от 12 июня 2017 года об отмене решения муниципальной аттестационной комиссии МУ «Рыбницкое управление народного образования» 
от 7 октября 2015 года о присвоении первой квалификационной категории 
по должности «Учитель» сроком на пять лет О.Д. Галушка, учителю химии 
МОУ «Рыбницкая украинская средняя общеобразовательная школа № 1 
с гимназическими классами им. Леси Украинки». Первая квалификационная категория педагогу была восстановлена приказом МУ «Рыбницкое УНО» 
от 1 марта 2018 года № 178-ОК.  
На завершающем в 2017-2018 учебном году заседании Республиканской аттестационной комиссии Министерства просвещения члены комиссии отметили позитивную динамику в области повышения профессиональных компетенций руководящих и педагогических кадров, о чем свидетельствуют рост научно-методической подготовки педагогического сообщества, активное распространение педагогами опыта положительных результатов профессиональной деятельности 
не только на уровне республики, но и на международном уровне (в первую очередь на конференциях, семинарах и форумах в Российской Федерации), рост числа призовых мест приднестровских учащихся на различных республиканских и международных олимпиадах и конкурсах. Все это находит отражение 
в аттестационных делах руководителей организаций образования и педагогов и является основанием для принятия положительного решения при их аттестации 
на квалификационную категорию. 

Отметили члены Республиканской аттестационной комиссии и повышение качества подготовки аттестационных материалов, ответственность и принципиальность экспертного сообщества при оценке результативности профессиональной деятельности аттестуемых. 
Вместе с тем, учитывая итоги проверки муниципальных аттестационных комиссий и организационно-распорядительной документации по вопросам аттестации педагогических кадров государственных и муниципальных организаций образования, члены Республиканской аттестационной комиссии обратили внимание руководящих работников Управлений народного образования городов и районов республики и организаций образования на необходимость включать в график аттестации и в повестку заседания аттестационных комиссий работников организаций образования только при их полном соответствии квалификационным требованиям по занимаемым должностям, определенным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») (САЗ 10-7) в текущей редакции, наличии обязательного стажа работы и повышения квалификации, определенного требованиями Положения о порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 15-46) в текущей редакции. 
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