Отчет 

о деятельности Республиканской аттестационной комиссии 

Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики
в 2018-2019 учебном году 

В 2018-2019 учебном году Республиканской аттестационной комиссией Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики
в рамках компетенций, определенных Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26) 
в текущей редакции и Положением «О порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики», утвержденным Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики 
от 3 сентября 2015 года № 919 (САЗ 15-46) в текущей редакции (далее – Положение о порядке проведения аттестации), осуществлялась следующая деятельность: 
1) были рассмотрены аттестационные материалы руководящих и педагогических работников: 
а) государственных организаций образования в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым при присвоении первой и высшей квалификационных категорий; 
б) муниципальных организаций образования в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым при присвоении высшей квалификационной категории; 
2) осуществлен контроль:

а) соответствия организационных мероприятий муниципальных аттестационных комиссий и оформления нормативно-распорядительной документации по вопросам аттестации руководящих и педагогических работников муниципальных организаций образования требованиям действующего законодательства;

б) исполнения руководящими и педагогическими работниками организаций образования рекомендаций, данных Республиканской аттестационной комиссией 
в 2016-2018 учебных годах при присвоении квалификационных категорий. 
Республиканская аттестационная комиссия представлена 21 работником системы просвещения Приднестровской Молдавской Республики и в соответствии с пунктом 16 Положения о порядке проведения аттестации включала: специалистов Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики и Управлений народного образования городов и районов республики, представителей ГУ «Центр экспертизы качества образования», Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики, Республиканского отраслевого объединения профсоюзов работников народного образования и науки Приднестровья.        
В 2018-2019 учебном году в Республиканскую аттестационную комиссию поступило 234 заявления об аттестации на квалификационную категорию, что на 32 заявления больше, чем в 2017-2018 учебном году, и на 65 – чем в 
2016-2017 учебном году. Увеличение в последние годы числа ходатайств об аттестации на первую и высшую квалификационные категории свидетельствует о росте профессиональных компетенций и повышении результативности профессиональной деятельности работников системы просвещения, что подтверждается положительными решениями Республиканской аттестационной комиссии. Так, если в 2016-2017 учебном году в присвоении заявленной квалификационной категории в связи с несоответствием требованиям действующего законодательства было отказано 3 педагогам, в 2017-2018 учебном году – 5 работникам организаций образования, то в 2018-2019 учебном году – только 2 педагогам (Гистограмма 1). Кроме того, на основании экспертных заключений о соответствии результативности профессиональной деятельности требованиям действующего законодательства, трое педагогов, подавших изначально заявления об аттестации на первую квалификационную категорию, были рекомендованы муниципальными аттестационными комиссиями к аттестации на высшую квалификационную категорию. Ходатайства, учитывая высокий профессионализм и несомненные заслуги данных педагогов, Республиканской аттестационной комиссией были удовлетворены.
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Гистограмма 1. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией и получивших отказ в присвоении квалификационной категории в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах.
Высшая квалификационная категория в 2018-2019 учебном году была присвоена 148 работникам системы просвещения, что составило 69% от числа аттестованных Республиканской аттестационной комиссией. В сравнении: 
в 2017-2018 учебном году высшая квалификационная категория была присвоена 140 аттестовавшимся (71% от общего числа), в 2016-2017 учебном году – 
122 работникам системы просвещения (74% от общего числа). 
Первая квалификационная категория в 2018-2019 учебном году была присвоена 65 работникам системы просвещения (31% от общего числа), что на 9 человек (2%) больше, чем в 2017-2018 учебном году, и на 22 человека (5%) больше, чем в 2016-2017 учебном году (Гистограмма 2). 
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Гистограмма 2. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией на высшую и первую квалификационные категории в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах.
Анализ количества аттестованных Республиканской аттестационной комиссией с учетом должностей аттестованных показал следующее. 
В 2018-2019 учебном году квалификационная категория была присвоена 
28 руководящим (13% от общего числа аттестованных) и 185 педагогическим работникам (87% от общего числа аттестованных). В сравнении: в 2017-2018 учебном году заявленная квалификационная категория была присвоена 25 руководящим работникам (13%) и 171 педагогическому работнику (87%), в 2016-2017 учебном году – 13 руководителям (8%) и 152 (92%) педагогам. Как видно из представленных данных, число руководящих работников в общем числе аттестованных за последние три года (в абсолютных значениях) незначительно, но все же возросло (Гистограмма 3).
[image: image3.png]200

150

100

50

® [Tegaroruueckue
PaGOTHHKH
185
171
152 ¥ PyKoBOIAIIHE
PaGOTHHKH
13 25 28

2016-2017 2017-2018 2018-2019
yueGHBI roJ  yIeOHBIA rof  yd4eGHSI rog





Гистограмма 3. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией руководящих и педагогических работников в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах.
В общем числе аттестующихся большинство традиционно составляют педагогические работники, занимающие должности «Учитель» (34% 
от общего числа аттестованных) и «Преподаватель» (27% от общего числа аттестованных), на долю которых приходится более половины аттестованных работников. Удельный вес работников системы просвещения, занимающих другие должности педагогических работников (воспитатель, методист, педагог дополнительного образования и др.), существенно ниже: составляет от 0,5% до 8%, и характерен для всего анализируемого периода (2016-2019 годы) (Гистограмма 4). 
[image: image4.png]100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2016-2017 2017-2018 2018-2019
yueGHbIl ~ yueOHBIH  y4eGHBIL

Tox

Tox

Tox

© JIpyrae

MeroaucTs
= KonneprmeficTepst
 VaHTeNA-T0TOme bl
® [Te1aroru-ICHXOIOTH
® [Tegarors gom.

06pa3oBaHHA
= BocrHTaTens,

BOCIHTATEIH-METOIHCTBL
= [IpernogaBaTeTH
= Vunrens

B PyKoBOIIHE PAaGOTHHKH





Гистограмма 4. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией работников системы просвещения с учетом занимаемых должностей в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах.
Республиканская аттестационная комиссия осуществляет аттестацию работников системы просвещения всех уровней и видов образования – дошкольного, основного общего, дополнительного, коррекционного, среднего и высшего профессионального образования. Анализ показателей аттестации в данном аспекте показал, что чаще всего заявление об аттестации на первую и высшую квалификационные категории подают и, соответственно, аттестуются педагогические работники муниципальных организаций общего образования 
(35% от общего числа аттестованных в 2018-2019 учебном году) и организаций среднего профессионального образования (21%). Руководящие и педагогические работники организаций дошкольного образования составили 6% от общего числа аттестованных, работники государственных организаций общего образования – 10%, работники организаций коррекционного образования – 9%, организаций дополнительного образования – 5%. Преподавательский состав организаций высшего и дополнительного профессионального образования в общем числе аттестованных составил 13%.  В сравнении с предшествующими двумя учебными годами показатели количества аттестованных по уровням и видам образования существенно не изменились (Гистограмма 5).  

[image: image5.png]35%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

35%

299

22

21%

13%

®2016-2017
y4eGHBII To

®2017-2018
y4eGHBII To

®2018-2019
y4eGHBII To





Гистограмма 5. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией руководящих и педагогических работников в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах в аспекте уровней и видов образования.
Анализ соотношения аттестованных Республиканской аттестационной комиссией в разрезе административно-территориальных единиц свидетельствует о том, что среди аттестованных Республиканской аттестационной комиссией 
по-прежнему преобладают руководящие и педагогические работники организаций образования г. Тирасполь, составляющие до 53% от общего числа аттестованных. 
Второе место по численности аттестованных Республиканской аттестационной комиссией на протяжении последних лет занимают педагоги организаций образования г. Рыбницы и Рыбницкого района, третье место – педагоги организаций образования г. Бендеры (Гистограмма 6). 
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Гистограмма 6. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией в 2016-2017, 2017-2018 и 2018-2019 учебных годах работников системы просвещения в разрезе административно-территориальных единиц.
Сравнивая процентное соотношение численности руководящих и педагогических работников, аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, с общей численностью работников в каждой из административно-территориальных единиц, можно констатировать следующее. 
Численность работников системы просвещения в организациях образования г. Тирасполя традиционно самая значительная – 37% от общей численности руководителей и педагогов республики (по состоянию на начало 2018-2019 учебного года), при этом в текущем учебном году Республиканской аттестационной комиссией из них было аттестовано 2,9%. В г. Бендеры работают 19% руководящих и педагогических работников (от общего числа), аттестованы Республиканской аттестационной комиссией – 2,1%. В Рыбницком районе и 
г. Рыбница данное соотношение составляет 14% и 2,7%. В Каменском районе и 
г. Каменка – 4% и 1,2%. В Слободзейском, Григориопольском и Дубоссарском районах и соответствующих городах процентный показатель численности руководящих и педагогических работников, аттестованных Республиканской аттестационной комиссией, составляет порядка 0,1-0,8%. 
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Гистограмма 7. Соотношение аттестованных Республиканской аттестационной комиссией в 2018-2019 учебном году и общего числа руководящих и педагогических работников организаций образования в разрезе административно-территориальных единиц.

Анализ исполнения рекомендаций Республиканской аттестационной комиссии аттестованными в 2016-2018 годах руководящими и педагогическими работниками системы просвещения показал, что рекомендации аттестованными выполнены в срок и в полном объеме. 

Анализ итогов проверки муниципальных аттестационных комиссий, утвержденных Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 29 мая 2019 года № 491, свидетельствует о том, что организационные мероприятия муниципальных аттестационных комиссий и оформление Управлениями народного образования нормативно-распорядительной документации по вопросам аттестации руководящих и педагогических работников муниципальных организаций образования в целом соответствуют требованиям действующего законодательства. Незначительные нарушения, выявленные в ходе проверки, Управлениями народного образования в сроки, определенные Министерством просвещения, устранены. 
На итоговом в 2018-2019 учебном году заседании членами Республиканской аттестационной комиссии отмечены:
1) позитивная динамика в области повышения профессиональных компетенций руководящих и педагогических кадров, о чем свидетельствуют рост научно-методической подготовки педагогического сообщества, рост числа призовых мест приднестровских учащихся на различных республиканских и международных олимпиадах и конкурсах, активное распространение педагогами опыта положительных результатов профессиональной деятельности как на уровне республики, так и за ее пределами;

2) повышение качества подготовки аттестационных материалов, ответственность и принципиальность экспертного сообщества при оценке результативности профессиональной деятельности аттестуемых;

3) рост качества работы муниципальных аттестационных комиссий.

Отмечено, что во исполнение Закона Приднестровской Молдавской Республики от 19 августа 2016 года № 211-З-III «Об организации предоставления государственных услуг» (САЗ 16-33) специалистами Министерства просвещения разработан Регламент предоставления Министерством просвещения Приднестровской Молдавской Республики, Управлениями народного образования городов (районов), организациями образования Приднестровской Молдавской Республики государственной услуги «Аттестация руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики на квалификационную категорию» (САЗ 19-13) (размещен на Портале государственных услуг и на официальном сайте Министерства просвещения); 
в целях конкретизации сроков подачи заявления об аттестации на квалификационную категорию внесено изменение в действующее Положение о порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования Приднестровской Молдавской Республики. 
Основными направлениями работы на 2019-2020 учебный год члены Республиканской аттестационной комиссии определили следующее:

1) организационно-методическая и информационно-просветительская работа по вопросам аттестации на квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности руководящих и педагогических работников системы просвещения, в том числе по вопросам оформления аттестационных материалов и экспертных заключений; 
2) контрольные мероприятия по соблюдению муниципальными аттестационными комиссиями Управлений народного образования городов и районов республики требований действующего законодательства при аттестации руководящих и педагогических работников подведомственных организаций образования на первую квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности, оформлении нормативно-распорядительной документации по вопросам аттестации; 
3) выявление юридических пробелов в области аттестации руководящих и педагогических работников организаций образования, разработка в целях их устранения соответствующих нормативно-правовых актов и (или) инструктивно-методических материалов. 
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