Приказ Министерства просвещения 
Приднестровской Молдавской Республики 
от 28 августа 2014 года № 1153 
«Об утверждении Типовых штатных расписаний государственных и муниципальных общеобразовательных организаций образования» (регистрационный № 6979 от 18 декабря 2014 года) (САЗ 14-51)


Текущая редакция с изменениями и дополнением, внесенными приказами Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 19 марта 2018 года № 259 (регистрационный № 8238 от 8 мая 2018 года) (САЗ 18-19), от 16 июля 2021 года № 625 (регистрационный № 10415 от 29 июля 2021 года) (САЗ 21-30), (регистрационный № 11858 от 19 июля 2023 года) (САЗ 23-29)

 
В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия» (САЗ 03-33) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 1 апреля 2004 года № 403-ЗИД-III (САЗ (04-14), от 22 июня 2004 года № 431-ЗД-III (САЗ 04-26), от 24 июня 2004 года № 432-ЗИД-III (САЗ 04-26), от 30 ноября 2004 года № 501-ЗД-III (САЗ 04-49), от 11 мая 2005 года № 563-ЗИД-III (САЗ 05-20), от 20 мая 2005 года № 571-ЗИД-III (САЗ 05-21), от 20 июня 2005 года № 580-ЗИД-III (САЗ 05-26), от 30 июня 2005 года № 587-ЗИД-III (САЗ 05-27), от 15 июля 2005 года № 594-ЗИ-III (САЗ 05-29), от 4 августа 2005 года № 609-ЗИД-III (САЗ 05-32), от 23 декабря 2005 года № 714-ЗД-III (САЗ 05-52), от 23 декабря 2005 года № 715-ЗД-III (САЗ 05-52), от 18 августа 2006 года № 77-ЗИ-IV (САЗ 06-34), от 29 сентября 2006 года № 93-ЗД-IV (САЗ 06-40), от 24 октября 2006 года № 109-ЗД-IV (САЗ 06-44), от 29 ноября 2006 года № 125-ЗИД-V (САЗ 06-49), от 16 января 2007 года № 158-ЗИ-IV (САЗ 07-4), от 19 января 2007 года № 159-ЗИД-IV (САЗ 07-4), от 6 июля 2007 года № 252-ЗИД-IV (САЗ 07-28), от 2 августа 2007 года № 290-ЗИ-IV (САЗ 07-32), от 2 октября 2007 года № 321-ЗИ-IV (САЗ 07-41), от 27 ноября 2007 года № 344-ЗИД-IV (САЗ 07-49), от 18 февраля 2008 года № 399-ЗИ-IV (САЗ 08-7), от 3 марта 2008 года № 410-ЗИ-IV (САЗ 08-9), от 20 марта 2008 года № 417-ЗИД-IV (САЗ 08-11), от 20 мая 2008 года № 470-ЗД-IV (CАЗ 08-20), от 29 июля 2008 года № 510-ЗД-IV (САЗ 08-30), от 3 октября 2008 года № 566-ЗИ-IV (САЗ 08-39), от 28 января 2009 года № 659-ЗИД-IV (САЗ 09-5), от 8 апреля 2009 года № 712-ЗИ-IV (САЗ 09-15), от 15 мая 2009 года № 753-ЗИ-IV (САЗ 09-20), от 21 июля 2009 года № 812-ЗИ-IV (САЗ 09-30), от 22 сентября 2009 года № 859-ЗИ-IV (САЗ 09-39), от 28 октября 2009 года № 895-ЗИ-IV (САЗ 09-44), от 30 декабря 2009 года № 941-ЗИ-IV (САЗ 10-1), от 23 марта 2010 года № 39-ЗИД-IV (САЗ 10-12), от 7 июня 2010 года № 95-ЗИ-IV (САЗ 10-23), от 23 июня 2010 года № 110-ЗД-IV (САЗ 10-25), от 24 июня 2010 года № 111-ЗИ-IV (САЗ 10-25), от 8 июля 2010 года № 122-ЗИ-IV (САЗ 10-27), от 22 июля 2010 года № 140-ЗИД-IV (САЗ 10-29), от 8 декабря 2010 года № 245-ЗД-IV (САЗ 10-49), от 22 марта 2011 года № 16-ЗИ-V (САЗ 11-12), от 21 апреля 2011 года № 34-ЗИ-V (САЗ 11-16), от 18 июля 2011 года № 118-ЗИ-V (САЗ 11-29), от 4 октября 2011 года № 167-ЗД-V (САЗ 11-40), от 23 декабря 2011 года № 243-ЗИД-V (САЗ 11-51), от 19 ноября 2012 года № 225-ЗИД-V (САЗ 12-48), от 24 апреля 2013 года № 94-ЗД-V (САЗ 13-16), от 25 апреля 2013 года № 95-ЗД-V (САЗ 13-16), от 29 июля 2013 года № 168-ЗИД-V (САЗ 13-30), от 17 февраля 2014 года № 56-ЗД-V (САЗ 14-8), от 3 июня 2014 года № 104-ЗД-V (САЗ 14-23); Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 17 ноября 2005 года № 666-ЗИ-III (САЗ 05-47), от 7 августа 2006 года № 71-ЗИД-IV (САЗ 06-33), от 12 июня 2007 года № 223-ЗИД-IV (САЗ 07-25), от 27 февраля 2008 года № 407-ЗИД-IV (САЗ 08-8), от 25 июля 2008 года № 500-ЗИ-IV (САЗ 08-29), от 24 ноября 2008 года № 591-ЗИД-IV (САЗ 08-47), от 17 декабря 2008 года № 621-ЗИ-IV (САЗ 08-50), от 19 января 2009 года № 654-ЗДИ-IV (САЗ 09-4), от 13 апреля 2009 года № 722-ЗИ-IV (САЗ 09-16), от 30 июля 2009 года № 816-ЗИД-IV (САЗ 09-31), от 23 сентября 2009 года № 861-ЗИ-IV (САЗ 09-39), от 13 июля 2010 года № 126-ЗД-IV (САЗ 10-28), от 26 мая 2011 года № 73-ЗИД-V (САЗ 11-21), от 3 ноября 2011 года № 199-ЗИД-V (САЗ 11-44), от 2 декабря 2011 года № 225-ЗИ-V (САЗ 11-48), от 28 декабря 2011 года № 253-ЗД-V (САЗ 12-1), от 20 марта 2012 года № 30-ЗИД-V (САЗ 12-13), от 28 апреля 2012 года № 56-ЗИД-V (САЗ 12-18), от 11 мая 2012 года № 65-ЗД-V (САЗ 12-20), от 11 мая 2012 года № 67-ЗИ-V (САЗ 12-20), от 7 июня 2012 года № 85-ЗИ-V (САЗ 12-24), от 19 июня 2012 года № 95-ЗИ-V (САЗ 12-26), от 16 октября 2012 года № 194-ЗИ-V (САЗ 12-43), от 22 января 2013 года № 27-ЗИ-V (САЗ 13-3), от 13 февраля 2013 года № 41-ЗИ-V (САЗ 13-6), от 8 апреля 2013 года № 88-ЗИД-V (САЗ 13-14), от 8 мая 2013 года № 102-ЗИД-V (САЗ 13-18), от 16 июля 2013 года № 161-ЗИД-V (САЗ 13-28), от 2 декабря 2013 года № 255-ЗД-V (САЗ 13-48), от 17 декабря 2013 года № 279-ЗД-V (САЗ 13-50), от 30 декабря 2013 года № 293-ЗИ-V (САЗ 14-1), от 14 января 2014 года № 2-ЗИ-V (САЗ 14-3), от 4 февраля 2014 года № 42-ЗИД-V (САЗ 14-6), от 10 апреля 2014 года № 79-ЗД-V (САЗ 14-15), от 11 апреля 2014 года № 80-ЗИД-V (САЗ 14-15), от 17 апреля 2014 года № 82-ЗИ-V (САЗ 14-16), от 24 апреля 2014 года № 91-ЗИ-V (САЗ 14-17), от 9 июня 2014 года № 107-ЗД-V (САЗ 14-24), от 14 июля 2014 года № 134-ЗД-V (САЗ 14-29); Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 10 февраля 2012 года № 7 «Об утверждении Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 12-8) с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 11 декабря 2012 года № 133 (САЗ 12-52), от 20 февраля 2013 года № 31 (САЗ 13-7), от 6 августа 2013 года № 169 (САЗ 13-31), от 30 января 2014 года № 31 (САЗ 14-5), в связи с оптимизацией сети организаций общего образования, в целях совершенствования нормативно-правовой базы системы общего образования, приказываю:
 
1. Утвердить Типовые штатные расписания государственных и муниципальных общеобразовательных организаций образования согласно Приложения к настоящему Приказу (прилагаются).
2. Настоящий Приказ носит обязательный характер для государственных и муниципальных общеобразовательных организаций образования следующих видов:
а) начальная общеобразовательная школа, реализующая основные программы начального общего образования;
б) основная общеобразовательная школа, реализующая основные программы начального общего и основного общего образования;
в) средняя общеобразовательная школа, реализующая основные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
г) средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов, реализующая основные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по одному или нескольким предметам (общеобразовательный теоретический лицей, гимназия, школа с лицейскими классами, школа с гимназическими классами);
д) другие общеобразовательные организации образования, реализующие в качестве основной программу общего образования.
Для общеобразовательных организаций образования других форм собственности положения данного Приказа носят рекомендательный характер.
3. Руководителям государственных и муниципальных общеобразовательных организаций образования Приднестровской Молдавской Республики предоставляется право трансформировать должности с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в пределах утвержденной штатной численности и фонда оплаты труда общеобразовательной организации образования по согласованию с местным органом управления образованием.
4. Учредителям государственных и муниципальных общеобразовательных организаций образования Приднестровской Молдавской Республики предоставляется право вводить штатные единицы своими решениями при наличии средств на специальных счетах.
5. Признать утратившим силу Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 14 марта 2006 года № 273 «Об утверждении типовых штатов организации образования «Общеобразовательная школа - детский сад» (регистрационный № 3856 от 14 марта 2007 года) (САЗ 07-12) с изменениями, внесенными Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 18 августа 2008 года № 901 (регистрационный № 4694 от 23 января 2009 года) (САЗ 09-4).
6. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики.
7. Контроль за исполнением данного Приказа возложить на начальника Главного управления общего и дополнительного образования, воспитания и молодежной политики Л.В. Лысак.
8. Настоящий Приказ вступает в силу по истечении 7 (семи) дней со дня, следующего за днем его официального опубликования.
 
Министр                                                                                       С. Фадеева
 






Приложение
к Приказу Министерства просвещения
Приднестровской Молдавской Республики
от 28 августа 2014 года № 1153
 
Типовые штатные расписания государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций образования

Таблица № 1 
Штатные единицы в зависимости от численности обучающихся
	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся в общеобразовательной организации

	
	
	До
50
	51-
100
	101-
200
	201-
350
	351-
500
	501-
650
	651-
850
	851-
1050
	1051-
1250
	1251-
1450
	1451-
1650
	Примечание

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	2.
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2,5
	3
	3,5
	В гимназиях и теоретических лицеях устанавливается дополнительно: 0,5 штатной единицы заместителя директора по научно-методической работе; 0,5 штатные единицы руководителя структурного подразделения на каждом отделении

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	4
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	5
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Руководитель начальной
военной подготовки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится в организациях образования, в которых в соответствии с учебным планом проводится начальная военная подготовка. В организациях образования: 
1) где учебная нагрузка по предмету не превышает 4 часов в неделю, вводится 0,5 штатные единицы с обязательной вычиткой часов; 
2) где учебная нагрузка по предмету составляет
6 часов в неделю, вводится 0,75 штатных единиц с обязательной вычиткой часов; 
3) где учебная нагрузка по предмету составляет
8 часов в неделю, вводится 1 штатная единица с обязательной вычиткой часов; 
4) где учебная нагрузка по предмету составляет
10 часов в неделю, вводится 1,25 штатные единицы с обязательной вычиткой часов; 
5) где учебная нагрузка по предмету составляет
12 часов в неделю и более, вводится 1,5 штатные единицы с обязательной вычиткой часов.

	7
	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится из расчета 1 штатная единица на 400 обучающихся

	8
	Учитель-логопед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится из расчета 1 штатная единица на 250 обучающихся начальной школы

	9
	Социальный педагог
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	10
	Педагог-организатор
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	11
	Педагог дополнительного
образования
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2
	В гимназиях и теоретических лицеях с количеством обучающихся от 351 и выше устанавливается дополнительно 0,5 штатных единиц

	12
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 штатная единица на 1 группу продленного дня

	13
	Лаборант
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится при наличии оборудованных учебных кабинетов по изучению учебных предметов «Физика» и «Химия» и обучающихся VII-XI (XII) классов: до 250 - 1 штатная единица; более 250 - 2 штатные единицы

	14
	Методист-организатор по информатизации образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Устанавливается расчетным путем
из расчета 0,5 штатной единицы на 15 единиц
компьютерной техники

	15
	Инженер-электронщик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Устанавливается расчетным путем из расчета 0,5 штатной единицы на 15 единиц компьютерной техники

	16
	Заведующий библиотекой
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	17
	Библиотекарь
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	18
	Секретарь
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	19
	Диспетчер
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	

	20
	Повар
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	

	21
	Кухонный рабочий
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	22
	Кладовщик
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	23
	Заведующий
производством
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Вводится по согласованию с государственной администрацией города (района) в пределах лимитов фонда оплаты труда

	24
	Рабочий, занятый ремонтом и обслуживанием санитарно-технического оборудования
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	25
	Электрик
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	26
	Столяр-плотник
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	27
	Сторож
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 в смену

	28
	Уборщик служебных
помещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится из расчета
0,5 штатной единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 штатной единицы на организацию образования. В организациях образования, где проводятся занятия во вторую смену, имеются группы продленного дня, дополнительно вводится 0,5 штатных единиц на каждые 250 кв. м площади, используемой учащимися

	29
	Уборщик территории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными государственной администрацией города (района)

	30
	Водитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 штатная единица на каждую единицу транспорта

	31
	Фельдшер (медицинская сестра)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вводится в организациях образования, расположенных в сельской местности: до 100 обучающихся - 0,5 штатных единиц, свыше 100 обучающихся - 1 штатная единица

	32
	Учитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	При объеме учебной нагрузки согласно действующему законодательству Приднестровской Молдавской Республики




[bookmark: _GoBack]Таблица № 2
Штатные единицы
в зависимости от количества групп детей дошкольного возраста в организациях образования, 
осуществляющих реализацию программ дошкольного образования дополнительно к основной деятельности
 
	 
	1 гр
	2 гр
	3 гр
	4 гр
	5 гр
	6 гр
	7 гр
	8 гр
	9 гр
	10 гр
	11 гр
	12 гр
	13 гр
	14 гр
	Примечание

	1
	Заместитель руководителя по дошкольному образованию
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	2
	Учитель-логопед
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 штатная единица на группу детей, имеющих нарушения в речевом развитии

	3
	Педагог-психолог
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	 

	4
	Учитель молдавского (украинского, русского) языка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,1 штатная единица на каждую группу детей с 4- летнего возраста

	5
	Музыкальный руководитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,2 штатных единицы на каждую группу детей старше 2-х лет

	6
	Воспитатель-методист по физической культуре
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,1 штатная единица на каждую группу детей старше 2-х лет

	7
	Воспитатель-методист по изобразительной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,1 штатная единица на каждую группу детей старше 2-х лет

	8
	Воспитатель-методист по приоритетному направлению (не более 4-х направлений)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,1 штатная единица на каждую группу детей старше 2-х лет в организациях образования 1 и 2 категории

	9
	Помощник воспитателя*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	дополнительно 1 штатная единица при наличии изолятора, находящегося в обособленном помещении, с учетом режима пребывания детей в изоляторе

	10
	Старшая медсестра
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	 

	11
	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	12
	Повар
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3,5
	3,5
	 

	13
	Подсобный рабочий
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 

	14
	Машинист по стирке белья
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	3,5
	3,5
	 

	15
	Машинист по стирке белья в комплексах, имеющих группы круглосуточного пребывания детей
	0,5
	0,75
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	3
	4
	4,5
	4,5
	 

	16
	Кладовщик
	-
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	17
	Кастелянша
	-
	0,12
	0,12
	0,12
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	 

	18
	Швея
	 
	0,12
	0,12
	0,12
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	 

	19
	Уборщик служебных помещений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,25 штатных единиц на каждые 2 группы детей


 
* Расчет количества штатных единиц исходя из продолжительности рабочей недели и длительности пребывания детей в группе детей дошкольного возраста приведен в Таблице № 3 настоящих Типовых штатов.
 
Таблица № 3
 
Штатные единицы
в расчете на одну группу детей дошкольного возраста
 
	Наименование должностей
	При 6-ти дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-ти дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	 
	9 часов
	10 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Ясельные группы

	Воспитатель
	1,8
	2
	2,4
	4,3
	1,5
	1,75
	2
	3,6

	Помощник воспитателя
	1,35
	1,5
	1,8
	3,6
	1,1
	1,25
	1,5
	3

	Дошкольные группы

	Воспитатель
	1,8
	2,0
	2,33
	2,8
	1,5
	1,75
	2,0
	2,33

	Помощник воспитателя
	1,1
	1,5
	1,5
	3,6
	1
	1,25
	1,25
	3



 
Примечание:
1. Для государственных общеобразовательных организаций вводится 1 штатная единица бухгалтера.
2. Для котельных, работающих на газе и на твердом топливе, вводится 1 штатная единица кочегара в смену; при централизованном теплоснабжении в организациях образования, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, при наличии бойлеров, насосов - 1 должность рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования в смену. Должности кочегаров, рабочих по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования устанавливаются на отопительный сезон.
3. Количество штатных единиц уборщиков служебных помещений рассчитано на работу в течение одной смены (8 часов). При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки. Не учитывается площадь классных комнат VIII-XI (XII) классов, а также площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в подвальном помещении расположены мастерские и другие помещения, используемые для занятий или требующие регулярной уборки).
3. При наличии в организациях образования иногородних обучающихся, проживающих в общежитии, устанавливаются дополнительно должности:
а) комендант общежития - 0,5 штатных единиц до 100 проживающих, 1 штатная единица - свыше 100;
б) воспитатель - 1 штатная единица на каждых 25 проживающих;
в) вахтер - 1 на смену;
г) повар - 0,5 штатных единиц.
