    BAA

                  О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ПРИМЕРНОГО
                УСТАВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
                    УЧРЕЖДЕНИЯ (С ПРИЛОЖЕНИЯМИ)

                               ПРИКАЗ

                 МИНИСТЕРСТВО НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
               ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                         9 декабря 1999 г.
                               N 414

                                (Д)

    В  соответствии  с Законом Приднестровской Молдавской Республики
"Об   образовании"   и  в  целях  реализации  Типового  положения  о
дошкольном  образовательном  учреждении, утвержденном Постановлением
Правительства  Приднестровской  Молдавской Республики от 11.06.99 г.
N 187
                               ПРИКАЗЫВАЮ:
     1.  Утвердить  Примерный  Устав  дошкольного    образовательного
учреждения (с приложениями).
     2. Направить данный Примерный Устав дошкольного образовательного
учреждения (с приложениями) в Министерство юстиции для регистрации.
     3.  Ввести    в    действие    Примерный    Устав    дошкольного
образовательного учреждения (с приложениями), утвержденное Коллегией
Министерства  народного  образования   Приднестровской    Молдавской
Республики от 25.11.99  г.  с  момента  регистрации  в  Министерстве
юстиции.


МИНИСТР                                                  Е.В.БОМЕШКО

СОГЛАСОВАНО
ЮРИСТ                                                       БЕЛЕНКАЯ

                          ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ
             дошкольного образовательного учреждения в
               Приднестровской Молдавской Республике

                       Пояснительная записка

    В статье 11 Закона  Приднестровской  Молдавской  Республики  "Об
образовании" установлено, что  образовательное  учреждение  является
юридическим лицом.  Юридическое  лицо  -  это  организация,  которая
обладает  обособленным  имуществом,  имеет  расчетный  счет,   может
приобретать имущественные  и  личные  неимущественные  права,  нести
обязанности,  быть  ответчиком  в  суде,  права  юридического   лица
возникают  с  момента    регистрации    организации    в    порядке,
предусмотренном законодательством.
    Устав  -  это  документ,   определяющий    правовое    положение
юридического лица.  В настоящее время все образовательные учреждения
должны  иметь  свои  уставы.  Однако,  как  показывает  опыт,   если
регистрация  устава  не  заканчивается  открытием  расчетного  счета
учреждения,  многие  руководители  подходили  к  составлению   этого
документа достаточно формально.  Чаще всего, не  особенно  вникая  в
суть, переписывали один и тот же вариант  устава  у  кого-нибудь  из
коллег.  При самостоятельном  ведении  хозяйства  недостатки  такого
устава  сразу  же  дают  о  себе  знать.  Поэтому  при  переходе  на
хозяйственную самостоятельность хорошо  бы  изучить  законодательные
основы  деятельности  детского  сада,  тщательно    проанализировать
содержание  устава  учреждения,  и  если  понадобится,  своевременно
внести все необходимые изменения.
    В статье 11 Закона  Приднестровской  Молдавской  Республики  "Об
образовании"    приводятся    основные    требования    к     Уставу
образовательного учреждения.  Рассмотрим их  более  подробно.  Устав
должен  включать  наименование,  местонахождение   (юридический    и
фактический адреса), статус образовательного учреждения определяется
его  типом  (дошкольное    образовательное    учреждение),    видом,
категорией.  В  Типовом  положении  о  дошкольном    образовательном
учреждении,    утвержденном      постановлением        Правительства
Приднестровской   Молдавской   Республики   от  11.06.99  г.  N  187
выделяются следующие виды:
    - детский сад;
    -  детский  сад  с  приоритетным  осуществлением   одного    или
нескольких направлений  развития  воспитанников  (интеллектуального,
художественного, физического и др.);
    - детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением
квалифицированной коррекции отклонений в  физическом  и  психическом
развитии воспитанников;
    -  детский  сад  присмотра  и  оздоровления    с    приоритетным
осуществлением    санитарно-гигиенических,   профилактических      и
оздоровительных мероприятий и процедур;
    - детский сад комбинированного вида (в  состав  комбинированного
детского сада могут входить  общеобразовательные,  компенсирующие  и
оздоровительные группы в разном сочетании);
    -  центр  развития  ребенка  -  детский  сад  с   осуществлением
интеллектуального и личностного развития всех детей.
         Тип, вид и категория дошкольного учреждения устанавливается
при  его  государственной  аккредитации.
    В Уставе указывается организационно-правовая форма и  учредитель
дошкольного  образовательного  учреждения.   Организационно-правовая
форма зависит от  статуса  учредителя.  Если  учредителем  выступают
органы государственной власти и управления, то дошкольное учреждение
- государственное. Если учредитель - орган местного самоуправления -
муниципальное.
    Устав должен содержать цели и задачи образовательного  процесса,
типы и виды используемых образовательных программ. Типовое положение
о дошкольном образовательном  учреждении  указывает,  что  основными
задачами детского сада являются:
    - охрана жизни и укрепление здоровья детей;
    -  обеспечение  интеллектуального,  личностного  и   физического
развития ребенка;
    - осуществление  необходимой  коррекции  отклонений  в  развитии
ребенка;
    - приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
    - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного  развития
ребенка;
    Цели  и  задачи  образовательного  процесса    определяются    в
соответствии с видом дошкольного учреждения.
    При  выборе  программ  необходимо  руководствоваться  тем,   что
детский сад имеет право выбора  образовательных  программ  из  числа
рекомендованных государственными органами  управления  образованием.
Кроме того, дошкольное учреждение  может  вносить  в  эти  программы
изменения или разрабатывать свои программы, главное - чтобы при этом
соблюдались требования государственного образовательного стандарта.
    В  уставе  должны  быть   отражены    основные    характеристики
организации образовательного процесса. К ним относятся:
    - язык, на котором ведется обучение и  воспитание  (определяется
учредителем);
    - порядок комплектования  детьми  (определяется  учредителем  на
основании Типового положения для данного вида  учреждения  с  учетом
установленной  санитарно-гигиеническими    нормативами    предельной
наполняемости групп);
    -  продолжительность  обучения  (в  соответствии    с    Типовым
положением охватывает период детства  от  2  месяцев  до  семи  лет,
однако для организации работы с детьми до года нужны особые условия,
поэтому данный пункт устава согласовывается с учредителем);
    - порядок и основание  отчисления  детей  (отчисление  детей  из
детского сада может иметь место при добровольном желании родителей и
по инициативе  дошкольного  учреждения  в  случаях,  предусмотренных
действующим законодательством;
    -  режим  работы  учреждения  с  указанием  кратности    питания
(определяется учредителем);
    -  наличие  платных  образовательных  услуг   и    порядок    их
предоставления (необходимы точные указания каждой услуги в уставе, а
также  ссылка  на  то,  что  платные  услуги   предоставляются    на
добровольной основе);
    -  порядок  регламентации  и  оформления  отношений  дошкольного
учреждения  детей  и  их  родителей  (такие  отношения  регулируются
договором  с  родителями,  в  котором  оговариваются  все  права   и
обязанности участников договора).
    Устав  дошкольного  учреждения  должен  включать  структуру  его
финансовой  и    хозяйственной    деятельности,    куда    относятся
использование    объектов    собственности,    финансирование      и
материально-техническое    обеспечение,    источники    и    порядок
формирования    собственности,    наличие        предпринимательской
деятельности, объекты собственности -  земля,  здания,  имущество  -
закрепляются  за  детским   садом    учредителем-собственником    на
определенных условиях, отражаемые в договоре и уставе,  имущество  и
финансовые ресурсы учреждения формируются  из  собственных  средств,
закрепленного   имущества,    родительской    платы,    добровольных
пожертвований и взносов,  банковских  кредитов  и  иных  источников,
предусмотренных действующим законодательством.
    Учреждение  пользуется  и  распоряжается  закрепленным  за   ним
имуществом на  праве  оперативного  управления.  Право  оперативного
управления неразрывно связано  с  правом  собственности  учредителя:
детский сад не только  может,  но  и обязан эффективно  использовать
данное ему на праве оперативного управления имущество в соответствии
с целями  деятельности  и  назначением  имущества.  В  то  же  время
учреждение не вправе продать или передать состоящее на  его  балансе
здание, а продажа излишних материалов и оборудования возможна лишь с
согласия учредителя  при  соблюдении  определенного  порядка.  Таким
образом,  право  оперативного  управления  -  это  зависимое  право,
охраняющее интересы собственника.
    Земельный  участок  закрепляется  за  учреждением  в  бессрочное
бесплатное пользование.
    Дошкольное  учреждение  имеет  право  вести  предпринимательскую
деятельность, если только она предусмотрена в уставе  и  не  идет  в
ущерб  уставной  образовательной  деятельности.
    Далее в уставе описывается порядок управления детским садом, где
отражаются компетенция учредителя: структура,  порядок  формирования
органов управления учреждением, их компетенция, порядок  организации
деятельности; порядок комплектования и условия оплаты труда; порядок
изменения устава, реорганизации и ликвидации учреждения.
    Компетенция  -  это    совокупность    прав    и    обязанностей
государственного органа, учреждения, должностного лица. В Законе "Об
образовании"  устанавливается  компетенция  государственных  органов
власти  и  управления  в  области  образования,  органов    местного
самоуправления и образовательного учреждения (ст. 22).
    Направленность закона на децентрализацию управления образованием
обусловливается  предоставление  учреждением  достаточно    большого
объекта полномочий, которые не могут  быть  ограничены  учреждением.
Так,  образовательные  учреждения  самостоятельны  в   осуществлении
образовательного процесса, разработки  и  выработки  образовательных
программ.
    В подборе приеме на работу и  расстановке  кадров:  установление
штатного расписания; в научной, финансовой, хозяйственной  и  другой
деятельности    в    пределах,    определенных     законодательством
Приднестровской Молдавской Республики и уставом учреждения. Поэтому,
в  уставе  должны  подробно  освещаться  все  особенности    порядка
управления и организации работы в детском саду.  Необходимо обратить
особое внимание на следующие моменты:
    -  управление   строится    на    принципах    единоначалия    и
самоуправления,    формами    самоуправления    является       совет
образовательного учреждения, попечительский совет,  общее  собрание,
педагогический  совет  и    другие.    Порядок    выборов    органов
самоуправления    и    их    компетенция    определяется     уставом
образовательного учреждения;
    - трудовые отношения  работника  и  образовательного  учреждения
регулируются трудовым договором (контрактом),  условия  которого  не
могут  противоречить  законодательству  Приднестровской   Молдавской
Республики о труде;
    - форма и система оплаты труда, размер ставок заработной платы и
должностных окладов, а также размер доплат, надбавок  и  других  мер
материального стимулирования определяется учреждением самостоятельно
в пределах имеющихся средств на оплату труда.
    Порядок  внесения  изменений  в  Устав  аналогичен  порядку  его
принятия и  регистрации.  Ликвидация  учреждения  осуществляется  по
решению  его  учредителей    либо    органа    юридического    лица,
уполномоченного на то учредительскими документами, по решению суда в
случае осуществления  деятельности  без  надлежащей  лицензии,  либо
деятельности,  закрепленной  законом,    либо    деятельности,    не
соответствующих его уставным целям.  Ликвидация  сельского  детского
сада допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов,
которые он обслуживает.
    В обязательном порядке в уставе отражаются права  и  обязанности
участников образовательного процесса.  Участниками  образовательного
процесса в детском саду являются воспитанники,  родители  (лица,  их
заменяющие), педагогические работники. В статьях (41, 44, 47) Закона
"Об образовании" подробно регламентируются общие права и обязанности
участников образовательного процесса.  В  уставе  детского  сада  их
необходимо конкретизировать с учетом того, что права не  могут  быть
ограничены по сравнению с законом.
    В уставе включается  перечень  видов  локальных  актов,  которые
регламентируют деятельность учреждения.  К ним относятся должностные
инструкции работников, правила внутреннего распорядка,  родительские
договора, приказы и распоряжение заведующей: также сюда  может  быть
отнесено положение о порядке премирования работников и другие  акты,
не  противоречащие  действующему  законодательству  и  уставу.   При
необходимости регламентации деятельности детского сада иными актами,
не вошедшими в устав, они подлежат регистрации в качестве дополнений
к нему.
    Устав ДОУ обсуждается и принимается  общим  собранием  трудового
коллектива,  согласовывается   и    утверждается    учредителем    и
регистрируется местными органами  власти.  Зарегистрированный  устав
входит в  пакет  документов,  необходимых  для  открытия  расчетного
счета.  В этом случае он сдается в банк и  хранится  там  постоянно.
Подлинный экземпляр  устава  не  заверяется,  а  копия  должна  быть
заверена  нотариально или органом, зарегистрировавшим данный  устав.
По одному экземпляру устав передается учредителю.


УТВЕРЖДЕН                                   ПРИНЯТ
(реквизиты распоряжения приказа)            Советом      дошкольного
правомочного  органа    местного            образовательного
самоуправления  об   утверждении            учреждения N ___________
устава и учредителя
                                            ________________________
                                               (полное наименование)
                                            Решение от 00.00 N______

                          ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ
              дошкольного образовательного учреждения
               Приднестровской Молдавской Республики
              ________________________________________
                       (полное наименование)

                         I. Общее положение

    1.1. Дошкольное образовательное учреждение  ____________________
____________________________________________________________________
                    (полное наименование, номер)
в дальнейшем именуемом ДОУ, создано  на  основании _________________
____________________________________________________________________
    (решением, распоряжением, постановлением, приказом  и  т.п.)
полное  название  полномочного  органа,  местного  самоуправления  и
учредителя  ________________________________________________________
от " ___ " _________ 19 ___ г.N____________ является _______________
____________________________________________________________________
         (указать    организационно-правовую        форму)
учреждением ________________________________________________________
            (наименование вида: детский сад,  общеразвивающего
            вида, компенсирующее, присмотра и  оздоровления,
            комбинированного,  центр развития ребенка)
    После  издания  акта  создания  ДОУ,  функции   ее    учредителя
выполняются в пределах делегирования полномочий  ___________________
____________________________________________________________________
(полное наименование отраслевого органа местного  самоуправления,  в
       ведении  которого  находятся  вопросы  образования)
на    основании  ___________________________________________________
____________________________________________________________________
(решение,  распоряжение,  приказ  и  т.п.,    полное    наименование
          полномочного органа местного самоуправления)
от " ___ " _________ 19 ___ г. N ____________ является _____________
    1.2. Основным предметом  деятельности  ДОУ  является  реализация
общеобразовательных  программ  дошкольного  образования    различной
направленности.  Деятельность ДОУ направлена на реализацию  основных
задач дошкольного образования:
    - охрану жизни и здоровья детей;
    -  обеспечение  интеллектуального,  личностного  и   физического
развития ребенка;
    - осуществление  необходимой  коррекции  отклонений  в  развитии
ребенка, приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
    - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного  развития
ребенка.
    1.3. Задачи ДОУ конкретизируются  в  зависимости  от  его  вида;
приоритетных     направлений        образовательного        процесса
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
                            (задачи ДОУ)
    1.4. В  своей  деятельности  ДОУ  руководствуется  Конституцией,
Законом  Приднестровской  Молдавской  Республики  "Об  образовании",
Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  другими
нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом и  локальными
правовыми актами ДОУ.
    1.5.    ДОУ    являются    юридическим       лицом,        имеет
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
              (указать самостоятельный баланс, смету)
обладает обособленным имуществом и отвечает по своим  обязательствам
находящимися в его распоряжении денежными средствами  и  имуществом,
принадлежащих ДОУ на праве её  собственности.  ДОУ  как  юридическое
лицо вправе иметь расчетный счет и другие текущие счета в банковских
учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки  со  своим
наименованием.  Учредитель несет ответственность  по  обязательствам
ДОУ   в    случаях    и    пределах,    установленных    гражданским
законодательством.  Отношение между учредителем и  ДОУ  определяется
договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством
Приднестровской Молдавской Республики.
    1.6. ДОУ приобретает права юридического  лица  в  части  ведения
уставной  финансово-хозяйственной   деятельности    на    подготовку
образовательного процесса, с момента регистрации.
    1.7. ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает
права на льготы, предусмотренные  законодательством  Приднестровской
Молдавской Республики, с  момента выдачи ему  лицензии  (разрешения)
на  образовательную  деятельность;  аккредитуется  в    заявительном
порядке на основании заключения по его аттестации.
    1.8. Порядок комплектования детьми ДОУ__________________________
____________________________________________________________________
    Контингент  воспитанников  формируется  в  соответствии  с    их
возрастом  и  видом  ДОУ.  Количество  групп  в  ДОУ    определяется
учредителем, исходя из их  предельной  наполняемости,  принятой  при
расчете  норматива  бюджетного  финансирования,  санитарных  норм  и
условий образовательного процесса.
    В ДОУ функционируют группы _____________________________________
____________________________________________________________________
    (наименование, количество групп) наполняемость групп детьми:
    - от 2 месяцев до одного года ___________ детей;
                                  (количество)
    - от 1 года до 3 лет _____________ детей;
                         (количество)
    -  от  3  лет  до  7  лет  _____________  детей;
                               (количество)
    разновозрастная         группа    ____________ детей.
                                      (количество)
    Предельная  наполняемость  групп  детьми  определена  в  Типовом
положении о дошкольном образовательном учреждении в  Приднестровской
Молдавской Республике  (за  счет  средств  учредителя  наполняемость
групп может быть сокращена).
    В ДОУ принимаются дети в возрасте_______________________________
                                (от 2 месяцев до 7 лет включительно)
    1.9. Прием производится на основании следующих документов_______
____________________________________________________________________
         (путевка, медицинские документы, иные документы).
    1.10. Дети с отклонением в развитии  принимаются  в  ДОУ  любого
вида при  наличии условий для коррекционной работы только с согласия
родителей    (лиц,    их     заменяющих)        по        заключению
медико-психолого-педагогической комиссии при _______________________
____________________________________________________________________
           (наименование органа местного самоуправления).
    1.11.  В  ДОУ  в  первую  очередь  принимаются  дети  работающих
одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II  групп;  дети
из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой;  дети,  родители
(один из  родителей)  которых  находятся  на  военной  службе;  дети
безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; студентов.
    1.12. ДОУ предоставляет дополнительные  льготы  по приему  детей
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
         (наименование  льгот)
установленных  _____________________________________________________
               (орган  местного  самоуправления, учредитель, иные
                                  органы власти)
    1.13. Тестирование  детей  при  приеме  их  в  ДОУ,  переводе  в
следующую возрастную группу не проводится.
    1.14. При приеме заключается  договор  между  ДОУ  и  родителями
(лицами  их  заменяющими)  ребенка,  подписание  которого   является
обязательным для обеих сторон.
    1.15. Отчисление ребенка из ДОУ может производится  в  следующих
случаях:
    - по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);
    - по медицинским показаниям;
    - за несвоевременную плату родителей  (лиц,  их  заменяющих)  за
содержание ребенка в ДОУ;
    - за  невыполнение  условий  договора  между  ДОУ  и  родителями
(лицами  их  заменяющими) ребенка __________________________________
____________________________________________________________________
                             (условия)
    1.16.  Режим  работы  ДОУ  установлен  учредителем,  исходя   из
потребностей семьи и возможностей бюджетного  финансирования  ДОУ  и
является следующим:_________________________________________________
____________________________________________________________________
            (рабочая неделя: пятидневная,  шестидневная;
____________________________________________________________________
    (длительность  работы  ДОУ: 10,5 часов, 12-14 часов; 24 часа
____________________________________________________________________
                   (ежедневный график работы ДОУ)
    1.17. Режим работы  групп ДОУ:__________________________________
____________________________________________________________________
                 (наименование групп, часы работы).
    Допускается  посещение  детьми   дошкольного    образовательного
учреждения по индивидуальному графику.
    1.18. Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику,
определяется  в  договоре  между  ДОУ  и  родителями  (лицами,    их
заменяющими) каждого ребенка.
    1.19.  Медицинское  обслуживание  ДОУ  осуществляется    органом
здравоохранения ___________на основании ____________________________
       (наименование  органа                (договора,  приказы,
           здравоохранения)                     контроля)
За  ДОУ  закреплен  (или  состоит  в  штате)  следующий  медицинский
персонал ___________________________________________________________
                  (наименование должностей, количество  штатных
                           единиц, закрепленных единиц).
    1.20. Медицинские услуги в пределах функциональных  обязанностей
медицинского персонала оказываются бесплатно.
    1.21.  Работники  ДОУ    периодически    проходят    медицинское
обследование __________ медицинское обследование проводится  за счет
         (сроки обследования)
учредителя _________________________________________________________
              (наименование  медицинского  учреждения,   проводящего
                  медицинское  обследование работников).
    1.22. Организация питания в ДОУ осуществляется органом  местного
самоуправления, учредителем, заведующим ДОУ.
    1.23. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное  питание
детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ  по
нормам, утвержденным _______________________________________________
                   (название  нормативного  документа  по    питанию
                     детей; организации, утвердившей нормы  питания)
    1.24.  Устанавливается  следующая  кратность    питания    детей
____________________________________________________________________
(трехразовое,четырехразовое и т.д.)
    1.25. Питание  детей  в  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с
примерным меню ____________________________________________________,
                    (семидневным, десятидневным)
разработанным (рекомендованным, согласованным) _____________________
____________________________________________________________________
(наименование   организации, рекомендовавшей меню детского питания)
    1.26.  Контроль   за    качеством    питания    (разнообразием),
витаминизацией  блюд,  закладкой  продуктов   питания,    кулинарной
обработкой, выходом  блюд,  вкусовыми  качествами  пищи,  санитарным
состоянием  пищеблока,  правильностью  хранения,  соблюдение  сроков
реализации продуктов возлагается на медицинский персонал ДОУ.
    II. Содержание образовательного процесса
    2.1.    Обучение    и    воспитание    в    ДОУ    ведется    на
___________________________________________________ языке.
    В    ДОУ    обучаются    второму       официальному        языку
____________________________________________________________________
- иностранному  языку   ____________________________________________
    2.2.  ДОУ  самостоятельно  в  выборе  форм,  средств  и  методов
обучения  и  воспитания    в    пределах,    определенных    Законом
Приднестровской Молдавской Республики "Об образовании".
    2.3. Содержание дошкольного образования определяется  программой
(программами, в т.ч. авторскими)  _________________________________
                                  (наименование программ),
рекомендованными органом управления образования ___________________
                                   (наименование органа  управления
                                        образованием)
в   соответствии    с требованием государственного  образовательного
стандарта.
    2.4. Образовательная программа (программы) реализуются с  учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.
    2.5.  ДОУ  организует  работу    по    следующим    приоритетным
направлениям  развития  детей  сверх  требований    государственного
образовательного стандарта.
    2.6. ДОУ может оказывать  на  договорной  основе  воспитанникам,
населению,  предприятиям,  учреждениям  и    организациям    платные
дополнительные образовательные и прочие услуги,  не  предусмотренные
соответствующими  образовательными  программами  и  государственными
образовательными  стандартами,  в  соответствии  с  Положением    "О
дополнительных  платных  образовательных  и   прочих    услугах    в
учреждениях  образования  Приднестровской   Молдавской    Республики
(утвержденным Постановлением Правительства от 20.08.99г. N 285).
    2.7.    ДОУ    может    устанавливать        последовательность,
продолжительность деятельности детей, сбалансированности  ее  видов,
исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ.
    2.8. ДОУ устанавливает  максимальный  объем  нагрузки  детей  во
время  занятий,   соответствующий    требованиям    государственного
образовательного стандарта: ________________________________________
                                     (виды занятий
______________________________________________ .
количество их в неделю; продолжительность и иное)
    III Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
    3.1. Участники образовательного процесса дошкольного  учреждения
являются воспитанники, родители (лица их заменяющие), педагогические
работники.
    3.2.   Взаимоотношения    участников    строятся    на    основе
сотрудничества,  уважения  личности,  приоритета    общечеловеческих
ценностей.
    3.3. Права воспитанников: ДОУ обеспечивает права каждого ребенка
 в соответствии с принципами Конвенций о правах ребенка;  "Закона  о
правах ребенка", действующим законодательством.
    Ребенку гарантируется:
    - охрана жизни и здоровья;
    - защита от всех форм физического и психического насилия;
    - защита его достоинств;
    - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
    - удовлетворение физических потребностей в  соответствии  с  его
возрастом и индивидуальными особенностями развития;
    - развитие его творческих способностей и интересов;
    - получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
    - образование в соответствии с  государственным  образовательным
стандартом;
    - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;
    - предоставление развивающей и здравоохраняющей среды.
    3.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
    - выбирать образовательную программу  из  числа  используемых  в
работе с детьми в ДОУ;
    - защищать права и интересы ребенка; принимать участие в  работе
Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;
    - вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в  т.ч.  по
организации дополнительных (платных) образовательных  и  медицинских
услуг;
    -  выбирать  педагога  для  работы  с  ребенком   при    наличии
соответствующих условий в ДОУ;
    - заслушивать отчеты заведующего ДОУ  и  педагогов  о  работе  с
детьми;
    - досрочно расторгать договор между ДОУ и  родителями.
    Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
    - выполнять устав ДОУ;
    - соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (лицами,  их
заменяющими) каждого ребенка;
    - оказывать ДОУ  посильную  помощь  в  реализации  его  уставных
задач;
    - вносить плату за содержание  ребенка  в  ДОУ  в  установленном
размере _______________.
         (срок оплаты)
    3.5. Педагог ДОУ имеет право:
    -  участвовать  в    управлении    дошкольным    образовательным
учреждением в порядке, установленном  действующим  законодательством
Приднестровской Молдавской Республики;
    - на защиту профессиональной чести и достоинства;
    - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы,
методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
    - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
    - аттестоваться  на  основе  соискательства  на  соответствующую
квалификационную категорию;
    -  получать  социальные  льготы  и    гарантии,    установленные
законодательством Приднестровской Молдавской Республики;
    -  дополнительные   льготы,    предоставляемые    педагогическим
работникам  местными  органами  власти  и  управления,  учредителем,
администрацией ДОУ.
    3.6. Педагог ДОУ обязан:
    - выполнять устав ДОУ;
    -  соблюдать  должностные  инструкции,    правила    внутреннего
трудового распорядка ДОУ;
    - охранять жизнь и здоровье детей;
    - защищать ребенка  от  всех  форм  физического  и  психического
насилия; сотрудничать с семьей по  вопросам  воспитания  и  обучения
детей;
    -  обладать    профессиональными    умениями,    постоянно    их
совершенствовать.
    IV. Управление дошкольным образовательным учреждением
    4.1.    Управление    ДОУ    осуществляется    в    соответствии
законодательством Приднестровской Молдавской Республики на принципах
демократичности,  открытости,   профессионализма,    самоуправления.
Формами самоуправления являются общее собрание ДОУ, совет  педагогов
ДОУ, попечительский совет.
    4.2. Вмешательство в деятельность ДОУ политических, общественных
и религиозных организаций не допускаются.
    Общее руководство ДОУ осуществляет  общее  собрание  ДОУ.  Общее
собрание ДОУ:
    - утверждает правила внутреннего  трудового  распорядка  ДОУ  по
представлению заведующего;
    - утверждает устав ДОУ, договор между ДОУ и родителями  (лицами,
их заменяющими) ребенка, годовой  план  ДОУ;  коллективный  договор,
программу развития ДОУ;
    - определяет порядок и условия представления социальных гарантий
и льгот;
    -    вносит    предложения    учредителю     по        улучшению
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
    - заслушивает ежегодный отчет  администрации  ДОУ  о  выполнении
трудового договора.
    4.4.  Общее  собрание  трудового  коллектива   ДОУ    собирается
_____________________.
(не реже 1 раза в  год)
Общее собрание трудового коллектива ДОУ  вправе  принимать  решения,
если в его работе  участвует  более  половины  сотрудников.  Решения
общего  собрания  ДОУ  принимается  простым  большинством   голосов,
присутствующих  на  собрании  работников.   Процедура    голосования
определяется общим собранием коллектива ДОУ.
    4.5. Управление педагогической деятельностью осуществляет  Совет
педагогов ДОУ.
    4.6. Совет педагогов ДОУ определяет направление  образовательной
деятельности ДОУ; отбирает и  утверждает  образовательные  программы
для использования  в  ДОУ;  обсуждает  вопросы  содержания,  форм  и
методов  образовательного  процесса,  планирования   образовательной
деятельности ДОУ; рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и
переподготовки    кадров;    организует    выявление,     обобщение,
распространение,  внедрение  педагогического  опыта;   рассматривает
вопросы  организации  дополнительных  услуг  родителей;  заслушивает
отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных
программ; иное ________________________________.
    4.7.  Заседание  Совета  педагогов  правомочны,  если  на    них
присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается
принятым,  если  за  него  проголосовало  _________  присутствующих.
                                          (количество)
Решение, принятое в  пределах  компетенции  Совета  педагогов  и  не
противоречащие  законодательству,  является   обязательным.    Совет
педагогов избирается сроком на __________ год.
    4.8. Попечительский совет ДОУ является добровольным объединением
спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию ДОУ
и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.
    По  решению  общего  собрания  спонсоров   и    с    соблюдением
законодательства об общественных организациях  попечительский  Совет
ДОУ регистрируется в установленном порядке.
    Попечительский Совет участвует в управлении ДОУ  путем  принятия
обязательных  для  ДОУ  решений  по  использованию  передаваемых  ей
средств и имущества объединенного спонсорского фонда.
    4.9. Непосредственное руководство и управление ДОУ  осуществляет
заведующий,  прошедший  соответствующую    аттестацию.    Заведующий
____________________________________________________________________
избран коллективом  ДОУ,
____________________________________________________________________
избран коллективом с  предварительным  согласованием  кандидатуры  с
                                      учредителем;
____________________________________________________________________
                            назначен учредителем, иное.

    4.10. Заведующий ДОУ:
    - действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях и
организациях;
    - распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав,  предоставленных
ему договором между ДОУ и учредителем;
    - издает приказы, распоряжения по ДОУ и другие  локальные  акты,
обязательные к исполнению работниками ДОУ;
    - открывает  счета  в  кредитно-банковских  учреждениях;  выдает
доверенности;
    -  в  соответствии  с  законодательством  о  труде  осуществляет
подбор, прием на работу и расстановку кадров;  увольняет  с  работы;
налагает взыскание и поощряет работников ДОУ;
    - составляет штатное расписание  ДОУ;  заключает  от  имени  ДОУ
договора,  в  т.ч.  договор  между  ДОУ  и  родителями  (лицами   их
заменяющими) каждого ребенка;
    - организует аттестацию ДОУ, работников ДОУ;
    -  формирует  контингент  воспитанников;  создает  условия   для
реализации образовательных программ;
    -  осуществляет    взаимосвязь    с    семьями    воспитанников;
общественными организациями, другими  образовательными  учреждениями
по вопросам дошкольного образования;
    - представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности
ДОУ.
    4.11.  Компетенция  учредителя.   К    компетенции    учредителя
относятся: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ,
регистрация устава ДОУ.
    4.12. Учредитель имеет право:
    - участвовать в управлении деятельностью ДОУ;
    -  получать  полную  информацию,  отчеты  о  деятельности   ДОУ;
премировать работников ДОУ из собственных фондов.
    4.13. Учредитель обязан представить  ДОУ  здания  (помещения)  с
необходимым оборудованием, земельным участком.
Финансировать ДОУ на  основе _______________________________________
                                (основы  финансирования)
__________________________________________________________________ .
         государственные, местные, ведомственные нормативы, иное)
    4.14.  Приостанавливать  предпринимательскую  деятельность  ДОУ,
если она идет в ущерб установленной образовательной деятельности, до
решения суда по этому вопросу.
    V. Финансовая и хозяйственная деятельность
    5.1. ДОУ финансируется учредителем в  соответствии  с  договором
между ДОУ и учредителем (учредителями).
    5.2.  ДОУ  самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную
деятельность; ежегодно предоставляет учредителю отчет о  поступлении
и расходовании средств.
    5.3. Финансовые средства ДОУ образуются:
    - из бюджетных ассигнований;
    - средств спонсоров, добровольных поступлений _________________;
    - родительской палаты;
    - средств, заработанных ДОУ ___________________________________;
    - банковских кредитов _________________________________________;
- __________________________________________________________________
                       (иные средства)
    5.4. Финансовые  средства  и  материально-техническая  база  ДОУ
составляют  основные   фонды    _________________________и оборотные                               (на сумму)
                                       (на сумму)
средства ___________________________________________________________
     (указать перечень наименований в форме приложений к Уставу ДОУ)
    5.4. ДОУ имеет право:
    - участвовать своей собственностью в уставном фонде акционерного
общества ____________ _________________________________________;
                                     (название)
    -  привлекать  для  своей  уставной    деятельности    следующие
дополнительные источники  финансирования ___________________________
                                     (банковский кредит и так далее)
____________________________________________________________________
(доходы, полученные  от  производственно-коммерческой  деятельности,
некоммерческой
____________________________________________________________________
                  оказания платных дополнительных услуг);
    - устанавливать цены на платные дополнительные  образовательные,
иные  услуги  в  соответствии  с  законодательством  Приднестровской
Молдавской Республики, осуществлять предпринимательскую деятельность
____________________________________________________________________
    (виды  предпринимательской деятельности; сдача в
____________________________________________________________________
аренду основных фондов; приобретение акций; иных ценных бумаг, иное)
    - самостоятельно распоряжаться полученной  прибылью  (доходами),
оставшейся после уплаты  налогов  и  других  обязательных  платежей,
предусмотренных законодательством;
    - самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность за  счет
собственных средств, средств учредителя и валютного кредита банка;
    - выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества  на
условиях ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
    5.6. Должностные оклады работников ДОУ  определяются  по  итогам
аттестации  на  основе  единой  тарифной    сетки    оплаты    труда
_______________________________________.
    5.7.  В  пределах  фонда  заработной  платы    работникам    ДОУ
устанавливаются:
    - надбавки __________________________________________;
                    (размер  надбавок; показатели)
    - доплаты ___________________________________________;
    - премии  ___________________________________________;
                    (форма  премирования)
    - другие выплаты стимулирующего характера   ___________________;
    - заработную     плату        в        установленные       сроки
______________________________________.
    В устав ДОУ могут вноситься изменения и дополнения.
    VI. Ликвидация и реорганизация ДОУ
    6.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по  решению
учредителя, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ  или  если
учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя.
    6.2. Ликвидация ДОУ может осуществляться:
    - по инициативе учредителя;
    - автоматически  при  не  возобновлении  в  течение  12  месяцев
изъятой лицензии;
    - по решению судебных органов;
    - по решению органа, осуществляющего регистрацию ДОУ,  в  случае
невыполнения им уставных целей и задач.
    6.3. В случае, если ликвидация ДОУ может  вызвать  социальные  и
иные последствия, затрагивающие интересы населения  территории,  она
должна согласовываться с соответствующими  органами  государственной
власти и управления.
    6.4. Ликвидация сельского ДОУ может осуществляться по инициативе
схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным ДОУ.
    6.5.  При  ликвидации  ДОУ  денежные  средства  и  иные  объекты
собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за  вычетом
платежей по покрытию обязательств,  направляется  на  цели  развития
образования.
    6.6.  Ликвидация  ДОУ  осуществляется  ликвидационной  комиссией
___________________________________________________________________.
                        состав комиссии

                         Примерный договор
           между учредителем и дошкольным образовательным
        учреждением в Приднестровской Молдавской Республике

                       ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Дошкольное  образовательное  учреждение  создается  учредителем.
Отношения  между  учредителем  и  учреждением  строятся  на   основе
договора,  заключенного  в    соответствии    с    законодательством
Приднестровской Молдавской Республики.  В отличии от устава, договор
с учредителем не имеет таких развернутых требований к содержанию  со
стороны  закона.  Поэтому  содержание  конкретного  договора   может
варьироваться в  зависимости  от  потребностей  учредителя,  местных
особенностей и возможностей. В любом случае договор с учредителем не
может ограничивать права образовательного учреждения по сравнению  с
законом.
    Как  правило,  структура  такого  договора   включает    предмет
договора, обязательства сторон, ответственности сторон за выполнение
взятых обязательств, срок действия  и  порядок  изменения  договора,
юридические  адреса  и  банковские  реквизиты  сторон.    Права    и
обязанности    учредителя        оговариваются        в        части
материально-технического  и  финансового  обеспечения,  как  текущих
расходов,  так  и  капитальных  вложений  учреждения;   участия    в
управлении  учреждением  и  контроля  за  деятельностью;  соблюдения
интересов семьи и ребенка; социальной защиты работников образования;
содействие развития системы образования.
    Права и обязанности дошкольного учреждения оговариваются в части
достижения установленных целей деятельности;  установления  объектов
собственности и финансовых средств;  ответственности  за  результаты
деятельности;  соблюдения  интересов  участников    образовательного
процесса.
    За  невыполнение  условий  договора  обычно    предусматривается
материальная ответственность сторон. Договор может не ограничиваться
действием во времени, но при этом  необходимо  указать  порядок  его
расторжения.  Изменения  к  договору  могут  оформляться   в    виде
приложения к нему.
    При заключении договора с учредителем обратите  особое  внимание
на  ст.12  Закона  Приднестровской   Молдавской    Республики    "Об
образовании".

                         ПРИМЕРНЫЙ ДОГОВОР
    между учредителем и дошкольным образовательным учреждением в
               Приднестровской Молдавской Республике

    Учредитель (учредители) ________________________________________
                       (наименование органа,учреждения, организации,
____________________________________________________________________
                         предприятия)
в лице _____________________________________________________________
            (должность;   Ф.И.О. должностного лица)
именуемый в дальнейшем "Учредитель", с одной стороны и    дошкольное
образовательное учреждение  ________________________________________
                           (N,  название; регистрационный    N;
____________________________________________________________________
   дата  утверждения   Устава    ДОУ;    орган, утвердивший  Устав)
в лице _____________________________________________________________
        (должность, Ф.И.О.,  руководителя; должностного  лица)
в дальнейшем именуемое ДОУ, с другой  стороны,  заключили  настоящий
договор о взаимоотношениях сторон.

                         I. Общие положения

    1. Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в
организационной, финансовой и  образовательной  деятельности  ДОУ  и
обязателен к исполнению сторонами.
    2.  Стороны  действуют  на  основании  Закона    Приднестровской
Молдавской  Республики  "Об  образовании",  Типового  положения    о
дошкольном образовательном учреждении в  Приднестровской  Молдавской
Республики, устава ДОУ и настоящего договора.
    3.  Целью  совместной  деятельности  сторон  является   создание
благоприятных условий для воспитания  и  обучение  детей,  охраны  и
укрепления их здоровья; обеспечение интеллектуального, физического и
личностного развития.

                   II. Права и обязанности сторон

    1. Учредитель обязуется:
    1.1.  Передавать  в  полное  оперативное   управление    объекты
собственности  на основании ________________________________________
                              (акт приемки-передачи; иные документы)
    1.2. Принимать на себя расходы на  содержание  основных  фондов,
используемых непосредственно на образовательные цели; на  текущий  и
капитальный  ремонт  при   периодичности:
капитального    ремонта ____________________________________________
текущего ___________________________________________________________
выделять денежные средства ДОУ согласно смете_______________________
____________________________________________________________________
               (периодичность финансирования)
    1.3. Финансировать  ДОУ  на  основе  государственных  и  местных
нормативов _________________________________________________________
                           (иное финансирование)
принятых в расчете на 1 ребенка по данному виду учреждения.
    1.4. Выделять дополнительные ассигнования на содержание групп  с
меньшей  наполняемостью  детьми:  количество  групп,  из  них  детей
_____________________.
    1.5.  Оплачивать  затраты  на  проведение  экспертизы  ДОУ    на
получение лицензии на право ведения образовательной деятельности.
    1.6. Оплачивать ежегодное  медицинское  обслуживание  работников
ДОУ по договору с органом здравоохранения.
    1.7. Осуществлять  подготовку  и  переподготовку  педагогических
кадров ДОУ за счет собственных  средств ____________________________
____________________________________________________________________
                       (иные условия финансирования)
    1.8. Обеспечить ДОУ за  счет  бюджетных  средств  оборудованием,
транспортом,  бланками  отчетности.
    1.9.   Выделять    дополнительные ассигнования _________________
____________________________________________________________________
     (на поощрение работников ДОУ, на  содержание  детей  в
        ДОУ, на   оплату   питания   работников ДОУ, прочее)
    2. ДОУ обязуется:
    2.1.  Обеспечивать  сохранность  имущества,  переданного  ему  в
оперативное        управление;        эффективно        использовать
материально-техническую и учебную  базу  ДОУ  в  пределах  бюджетных
средств.
    2.2. Предоставлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании
средств в  указанные сроки _________________________________________
    2.3.  Предоставлять  _______________мест в ДОУ     для населения
                      (количество    мест)
________________ с учетом ежегодного их освобождения.
  (района,города)
    2.4. Взимать родительскую плату за  содержание  детей  в  ДОУ  в
порядке и в сроки, предусмотренные уставом, договором  между  ДОУ  и
родителями каждого ребенка.
    2.5. Обеспечивать образовательную деятельность в соответствии  с
требованиями государственного образовательного  стандарта  (превышая
требования государственного стандарта,  по  нескольким  направлениям
развития детей) ______________________________.
                        (направление)
    2.6.  Осуществлять  подбор,  прием  и  расстановку  кадров  ДОУ,
увольнение их в  соответствии  с  законодательством  Приднестровской
Молдавской Республики о труде.
    2.7. Оказать ДОУ содействие в установлении связи  с  зарубежными
учреждениями  (предприятиями,   организациями)    и    осуществление
внешнеэкономической деятельности.
    3. Учредитель имеет право:
    3.1. Представлять интересы ДОУ в вышестоящих и иных органах.
    3.2. Участвовать в управлении и  деятельности  ДОУ  в  пределах,
предусмотренных уставом ДОУ.
    3.3.  Получать  полную    информацию    о    деятельности    ДОУ
(финансово-хозяйственной, образовательной); в том числе  знакомиться
с материалами бухотчетности, отчетности.
    3.4.Осуществлять контроль за образовательной деятельностью ДОУ в
части    выполнения    последних    требований      государственного
образовательного стандарта.
    3.5. Устанавливать режим работы  ДОУ,  изменять  его  исходя  из
местных условий, социального заказа населения.
    3.6. Определять порядок приема детей в ДОУ.

                        4. ДОУ имеет право:

    4.1.  Самостоятельно  выбирать,  разрабатывать   и    утверждать
образовательные  программы    в    соответствии    с    требованиями
государственного  образовательного  стандарта,  применять   методики
воспитания и обучения детей.
    4.2. Вносить предложения  Учредителю  по  изменению,  дополнению
устава ДОУ.
    4.3.    Осуществлять    предпринимательскую        деятельность,
предусмотренную его уставом.
    4.4.  Оказывать  населению,    предприятиям,    учреждениям    и
организациям платные дополнительные образовательные услуги,  которые
не    относятся     к        предпринимательской        деятельности
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
                                        (перечень услуг)
    4.5. Реинвестировать доходы от указанной в  п.4.4.  деятельности
за вычетом доли Учредителя в размере _______________________________
                                                  (в  %)
в    ДОУ    по    своему    усмотрению,    в    том    числе      на
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
            (увеличение расходов по  заработной плате, прочее)
    4.6.  Установить  прямые  связи  с  зарубежными   предприятиями,
учреждениями, организациями.
    4.7.    Самостоятельно    осуществлять       внешнеэкономическую
деятельность, иметь валютные счета в банковских и  других  кредитных
учреждениях    в    порядке,    установленном      законодательством
Приднестровской Молдавской Республики .

                    III. Ответственности сторон

    1.  Договор  может  быть  прекращен   по  согласованию    сторон
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
               (сроки прекращения  договора)
    В случае неисполнения обязанностей по договору одной  из  сторон
другая может расторгнуть его досрочно ______________________________
                                      (условия расторжения договора)
____________________________________________________________________
    2. Ущерб, нанесенный одной из сторон в  результате  неисполнения
или ненадежного исполнения другой  стороной  своих  обязанностей  по
договору, возмещается ею в порядке, установленном законодательством.
    3. ДОУ отвечает  по  своим  обязательствам,  находящимся  в  его
распоряжении    денежными    средствами    и    принадлежащей    ему
собственностью.
    4. Учредитель отвечает по обязательствам ДОУ при недостаточности
у последнего средств в пределах_____________________________________
    5.  Споры  между  сторонами  разрешаются  в    соответствии    с
действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
    6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  и
действует на протяжении всей деятельности ДОУ. В процессе совместной
деятельности стороны могут вносить в договор  изменения,  дополнения
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
            (условия  внесения  изменений   и дополнений)
    Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложения
к нему.

    7. Юридические адреса сторон:

        "Учредитель"                                ДОУ
________________________________  __________________________________
________________________________  __________________________________
________________________________  __________________________________
________________________________  __________________________________
Подпись ________________________  Подпись___________________________

    м.п.  ___________________        м.п.   ______________________
              (Ф.И.О.)                           (Ф.И.О.)

                              ДОГОВОР

           с родителями (лицами, их заменяющими) ребенка,
                посещающего дошкольное учреждение в
               Приднестровской Молдавской Республике

    В соответствии со ст. 44 "Закона об образовании  Приднестровской
Молдавской Республики ", уставом ДОУ,  участниками  образовательного
процесса  в  ДОУ  являются   родители    (лица,    их    заменяющие)
воспитанников.
    Отношения  между  ДОУ  и  родителями  (лицами,  их  заменяющими)
строzтся  на  основе  договора,  заключаемого  в   соответствии    с
законодательством.
    Родительский договор регулирует правовые отношения между  ДОУ  и
родителями  каждого  ребенка  или  лицами,  заменяющими   родителей.
Договор  заключается  при  зачислении  ребенка  в  детский  сад    и
скрепляется подписями сторон и печатью дошкольного учреждения.
    В родительском договоре определяется  режим  посещения  детского
сада, кратность питания, основные и  дополнительные  образовательные
услуги.  В договоре  также  указываются  индивидуальные  особенности
каждого ребенка, которые детский сад обязуется учитывать.  Например,
есть дети, часто  болеющие  простудными  заболеваниями,  в  договоре
можно предусмотреть формы закаливания, профилактическое лечение.
    Основные  услуги,    предоставляемые    ребенку,    определяются
государственными  стандартами  дошкольного  образования  и   уставом
дошкольного учреждения.  Дополнительные услуги определяются  детским
садом самостоятельно.  Все  дополнительные  услуги  перечисляются  в
договоре с  указанием  наименования  услуг,  квалификации  педагога,
количества детей в группе режима работы, стоимости и  согласуются  с
каждой семьей индивидуально.
    В родительском договоре предусматриваются  права  и  обязанности
как дошкольного учреждения, так и родителей.  Дошкольное  учреждение
обязано обеспечить ребенку:
    -  дошкольное  образование  в  соответствии  с  государственными
образовательными стандартами;
    - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
    - развитие его творческих способностей и интересов;
    - квалификационную помощь в коррекции  имеющихся  недостатков  в
развитии, защиту его достоинств;
    - защиту от всех форм физического и психического насилия.
    Родители имеют право:
    - принимать участие в управлении образовательным учреждением;
    - вносить предложения по улучшению работы;
    - выбирать педагога, работающего с ребенком;
    - требовать предоставления ребенку присмотра, ухода,  воспитания
и обучения на условиях, определенных договором.
    Включаемые в договор обязанности родителей  заключаются  в  том,
чтобы:
    - выполнять устав образовательного учреждения;
    - своевременно вносить плату за содержание ребенка в  ДОУ  и  за
оказание дополнительных услуг, предусмотренных в договоре;
    - в течении одного  дня  извещать  о  болезни  ребенка  или  его
отсутствии;
    - ежедневно лично передавать и забирать ребенка у  воспитателей,
не передавать ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста;
    - своевременно сообщать руководству  ДОУ  о  нарушениях  условий
договора.
    Типовой родительский договор может быть дополнен пунктом:
    "Какую  помощь  ДОУ  могут  оказать  родители"   Помощь    может
заключаться:
    - в проведении ремонта групп и детских площадок;
    - в ремонте оборудования;
    - в пополнении игрового оборудования;
    - в озеленении групп и площадок;
    - в проведении спортивных мероприятий, детских праздников и  др.
    Работники детского  сада  несут  ответственность  за  исполнение
договора и обязаны всемерно способствовать его  выполнению.
    Договор действует с момента предписания в течение первого  года,
затем он может быть продлен  или  переоформлен  на  новых  условиях.
    Договор  может  быть  расторгнут  при    условии    невыполнения
обязанностей    сторонами    в    соответствии    с      действующим
законодательством.
    Родительский договор является гарантией  определенного  качества
образования и набора образовательных услуг.  Как правило,  родителям
нравится возможность выбора услуг, индивидуальных особенностей.  Они
чувствуют работу педагогов о благополучии ребенка еще до его прихода
в группу детей.  В свою очередь,  родители  откликаются  и  на  наши
просьбы,  оказывая  материальную  и  иную  помощь и,  следовательно,
существенно  влияют    на    стабилизацию    финансово-хозяйственной
деятельности детского сада.


УТВЕРЖДЕН                                ПРИНЯТ
(реквизиты     распоряжения,             Советом         дошкольного
приказа) правомочного органа             образовательного учреждения
местного   самоуправления об             N _________________________
утверждении     договора   и                 (полное наименование)
учредителя                               Решение от 00.00 N ________


                         Примерный договор
            между дошкольным образовательным учреждением
          ______________________________________________
                       (полное наименование)
           и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка,
                посещающего дошкольное учреждение в
               Приднестровской Молдавской Республике


    город ________________                  " ___ "_________ 1999 г.

    Дошкольное образовательное учреждение N ________________________
____________________________________________________________________
                              (наименование)
именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего ДОУ _________________
____________________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество)
действующего на основании устава ДОУ, с  одной  стороны,  и  матерью
(отцом, лицом, их заменяющим)_______________________________________
                             (фамилия, имя, отчество матери, отца,
                                  лиц, их заменяющих)
именуемой  в  дальнейшем "Родитель" ребенка ________________________
                                            (фамилия,имя,  отчество
_______________________________________________ с другой    стороны,
  ребенка, год рождения
заключили настоящий  договор  о следующем.

    I. ДОУ обязуется:

    1.1. Зачислить ребенка в группу ________________________________
                                           (N наименование)
на основании________________________________________________________
                   (наименование  документа   о зачислении)
    1.2.  Обеспечить  дошкольное  образование  в   соответствии    с
государственно-образовательными    стандартами,   охрану   жизни   и
укрепление   физического   и  психического  здоровья  ребенка,   его
интеллектуальное,   физическое   и  личностное  развитие;  коррекцию
имеющихся   отклонений   в развитии ребенка; развитие его творческих
способностей  и   интересов;  осуществлять  индивидуальный  подход к
ребенку,    учитывая   особенности  его   развития;  заботиться   об
эмоциональном   благополучии  ребенка, защиту его достоинств, защиту
от всех форм физического и психического насилия.
    1.3. Обучать ребенка по программе ______________________________
                                       (наименование  программ,
____________________________________________________________________
              название   органа    утвердившего программу)
    1.4.  Организовывать  предметно-развивающую    среду    в    ДОУ
(помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
    1.5. Организовывать деятельность ребенка  в  соответствие с  его
возрастом,    индивидуальными      особенностями,        содержанием
образовательной программы.
    1.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги
(за рамками основной образовательной деятельности);
    Бесплатные образовательные услуги ______________________________
                                       (наименование видов услуг,
____________________________________________________________________
             оплачиваемых    за    счет  спонсоров;    учредителя)
платные образовательные услуги _____________________________________
                                    ( наименование  видов услуг,
____________________________________________________________________
                         оплачиваемые       родителями)
предоставить  "Родителю"  право  выбирать  педагога  для  работы   с
ребенком.
    1.6.    Осуществлять    медицинское    обслуживание     ребенка:
лечебно-медицинские мероприятия ____________________________________
                                               (наименование,
____________________________________________________________________
                               кратность)
образовательные мероприятия ________________________________________
                               (наименование; платные; бесплатные)
    1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым
для его нормального роста и развития: ______________________________
                                   (вид питания, в т.ч. диетическое,
                                         его      кратность,
____________________________________________________________________
                         время приема пищи)
    1.9.    Установить    график    посещения    ребенком       ДОУ:
____________________________________________________________________
   (дни   недели;    время    пребывания; выходные; праздничные дни;
____________________________________________________________________
                    график свободного посещения)
    1.10.  Сохранять  место  за  ребенком  в  случае  его   болезни,
санаторно-курортного  лечения;  карантина;  отпуска  и    временного
отсутствия  "Родителя"   по    уважительным    причинам    (болезнь,
командировка, прочее), а также в летний период, сроком до  75  дней,
вне зависимости от  продолжительности  отпуска  "Родителя";
в  иных условиях ___________________________________________________
    1.11. Разрешать "Родителю" находится в группе вместе с  ребенком
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
                              (время)
    1.12. Обеспечить сохранность имущества ребенка.
    1.13. Оказывать квалифицированную помощь "Родителю" в воспитании
и  обучении ребенка: в коррекции имеющихся отклонений в его развитии
__________________________.
    1.14.  Переводить  ребенка  в  следующую    возрастную    группу
_____________________.
  (дата перевода)
    1.15. Соблюдать настоящий договор.

    II. "Родитель" обязуется:

    2.1.Соблюдать устав ДОУ и настоящий договор.
    2.2. Вносить плату за содержание ребенка  в  сроки  ___________в
размере__________.
    2.3. Лично передавать  и  забирать  ребенка  у  воспитателя,  не
передоверяя ребенка лицам, не  достигшим  16-летнего  возраста  (или
иные условия).
    2.4. Приводить ребенка в ДОУ в  опрятном  виде,  чистой  одежде,
обуви ______________________________________________________________
(иные требования ДОУ  с  учетом  местных,  сезонных,  индивидуальных
                            особенностей ребенка)
    2.5. Информировать ДОУ о  предстоящем  отсутствии  ребенка,  его
болезни.
    2.6. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям  воспитания  и
обучения ребенка.
    2.7. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных  задач
____________________________________________________________________
(охрана жизни ребенка;  оздоровление;  гигиеническое, культурно-
____________________________________________________________________
эстетическое, экологическое воспитание; коррекционная работа в
____________________________________________________________________
                       условиях семьи, иное)

    III. ДОУ имеет право:

    3.1. Отчислить ребенка из учреждения  при  наличии  медицинского
заключения  о  состоянии  здоровья  ребенка,  препятствующего    его
дальнейшему пребыванию в ДОУ; за несвоевременную плату "Родителя" за
содержание ребенка в ДОУ.
    3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка
в семье.
    3.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно при  систематическом
невыполнении  "Родителем" своих  обязательств,  уведомив  "Родителя"
об  этом  за  ____________ дней.

    IV. "Родитель" имеет право:

    4.1. Принимать участие в работе Совета педагогов  ДОУ  с  правом
совещательного голоса.
    4.2. Вносить предложения по  улучшению  работы  с  детьми  и  по
организации дополнительных услуг в ДОУ.
    4.3.  Выбирать  педагога  для  работы  с  ребенком  при  наличии
соответствующих условий в ДОУ.
    4.4. Выбирать образовательную программу из  используемых  ДОУ  в
работе с детьми.
    4.5. Выбирать виды дополнительных услуг ДОУ.
    4.6. Находится с ребенком в ДОУ в период его адаптации в течение
_______________  дней;  _____________  часов;  в   других    случаях
___________________________________.
    4.7.  Требовать  выполнение  устава  ДОУ  и  условий  настоящего
договора.
    4.8. Заслушать отчеты заведующего ДОУ и  педагогов  о  работе  с
детьми в группе.
    4.9. Расторгнуть  настоящий  договор  досрочно  в  одностороннем
порядке при условии предварительного  уведомления  об  этом  ДОУ  за
_______________ дней.
    5. Договор действует с  момента  его  подписания  и  может  быть
продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
    6.  Изменение,  дополнение  к  договору  оформляется  в    форме
приложений к нему. Стороны несут ответственность за невыполнение или
ненадлежащее                исполнение                обязательств
___________________________________________________________________.
                  (ответственность сторон)
    7. Срок действия договора с _________________ по  ______________
199 _____ г.
    8. Договор составлен в двух экземплярах:
    один экземпляр храниться в ДОУ  в  личном  деле  ребенка;
    другой у   "Родителя" (лиц, его заменяющих).

    Стороны, подписавшие настоящий договор:

Дошкольное образовательное учреждение         Родитель
 N ___________                                ______________________
                                        (Ф.И.О., паспортные  данные)
Адрес ______________________________     ___________________________
      (город, район, улица, дом)
Телефон: ___________________________     ___________________________
                                            (адрес проживания)
Печать                                   ___________________________
                                         (место работы, должность,
                                         ___________________________
                                        телефон домашний, служебный)

Подпись ___________________            Подпись _____________________


Зарегистрировано в Министерстве юстиции
Приднестровской Молдавской Республики
15 декабря 1999 г.
N 621


